Zmluva ¢. 02 /2017/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,, Zdkon “)

Skola: Stredna odborna $kola podnikania, Sasinkova 45, Zilina
so sidlom: v Ziline

zastupena: Mgr. Alena Chupacova , riaditel’ka

ICO: 00893544

DIC/IC DPH: 2020678176

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: 70000480456

IBAN: : SK12 8180 0000 0070 0048 0456

zriad’ovacia listina: vydana Zilinskym samospravnym krajom &islo 6216/2009/0S-006 zo diia 01.11.2009

(d’alej len ,, Skola )

a
Zamestnavatel’: DEICHMANN-OBUY SK s.r.o.
so sidlom: ulica Logistického parku 1, Dunajska Streda 929 01
zastupeny: Karel Madzia, Walter Klein
ICO: 35 898 933
DIC 2021876461
IC DPH: SK2021876461
banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobo¢ka zahrani¢nej banky
Cislo uctu: 1423160000/1111
registracia:
registracne Cislo osvedCenia pre SDV: - B " =
340/SDV/RUZ/2016 DEICHMANN-OBUYV SK s.r.0., OC Retail Box, Kosicka 8843/3G, 010 01
lema
339/SDV/RUZ/2016 DEICHMANN-OBUV SK s.r.0. ZOC MAX, Prlelohy 979/10, 010 01 lelna
338/SDV/RUZ/2016 | DEICHMANN-OBUYV SK s.r.0. , NC Aupark Velk4 Okruzna 59A, 010 01
. Zilina 3 » 5 - ¥
(d’alej len ,, Zamestnavatel'*)
Clanok I.
Predmet zmluvy
]. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly praktické

vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho

vzdelavania (d’alej len ,,SDV*) v sulade s §10 Zakona.

Clinok II.
Studij ny odbor a u¢ebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdelavania, Skolsky vzdelavaci program

L. Zamestnavatel’ bude poskﬁovat’ ziakom Skoly praktické \_fxucovame v nasledovnxch odboroch Studia:
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2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a teoretickeho
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v SDV podla $kolského vzdelavacieho
programu pre prisludny $tudijny odbor a uebny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi 3kolsky
vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clanok IIL
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyulovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1,
zmluvné strany sa zavidzuju doplnit’ prilohu €. 1 v jej aktudlnom zneni vzdy do 15.9. prislusneho
Skolského roka. Priloha €. 1 bude neoddelite'nou su¢ast'ou tejto zmluvy.

2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacna sucast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyu€ovania bude uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddeliteI'nou sucast'ou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
= Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia formou:
Studijny odbor
____Kéd odboru stidia Ndzov odborustddia |  Forma praktického vyuéovania
- 6442 K Obchodny pracovnik Odborny vycvik
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, pocet inStruktorov
1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a inStruktora.
2.  PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori su

zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie v dielni
Skoly, a poéet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a ktori st uréeni
podla Cl. XI. ods. 4 Zmluvy na koordinaciu praktického vyuCovania Zamestnavatela s teoretickym
vyudovanim v Skole ana metodické usmertiovanie zamestnancov bude uvedeny v prilohe &. 2.
Zmluvné strany sa zaviazuji doplnit’ prilohu €. 2 v jej aktudlnom zneni vzdy do 15.9. prislusného
Skolského roka. Priloha €. 2 bude neoddelitel'nou sucast’ou tejto zmluvy.

3.  Pocet azoznam inStruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) Zakona pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat’ praktickeé vyuCovanie u Zamestnavatel'a, bude uvedeny v prilohe €. 2, zmluvné strany sa
zavizuju doplnit’ prilohu €. 2 v jej aktualnom zneni vzdy do 15.9. prislusného Skolského roka. Priloha
C. 2 bude neoddeliteI'nou sucast’'ou tejto zmluvy.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovania

5 Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach podla §
21 ods. 3 pism. a) Zakona




Casovy harmonogram praktického vyucovania bude uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord bude neoddelitel'nou
sucastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuji doplnit’ prilohu &. 3 v jej aktudlnom zneni vzdy do
15.9. prislusné€ho Skolského roka.

Clanok VIL.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech zZiaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoCny, 5 — nedostatoCny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonavajuci pedagogickil ¢innost. InStruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list
ziaka ako podklad na Kklasifikdciu prospechu Zziaka, vedie evidenciu dochadzky a mesaény vykaz
praktického vyucovania.

Vzory pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a dokumentacie dudlneho vzdeldvania st uvedené v prilohe
C. 4, ktora je neoddeliteI'nou sticast'ou tejto zmluvy.

Clanok VIIL.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyudovania

Skole vznikd nérok na financovanie praktického vyuCovania v pripade zabezpeCovania dinnosti
pedagogickym zamestnancom Skoly - majstrom odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické
vyudovanie v dielni Skoly, koordinuje  praktické vyufovanie Zamestnavatela s teoretickym
vyuéovanim v Skole a metodicky usmernuje zamestnancov Zamestnavatela.

V zmysle Zakona ,Ziak moZe vykonavat praktické vyuovanie aj vdielni Skoly, ak podet
vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekrodi 40 % z celkového
poctu hodin praktického vyu€ovania Ziaka pocas celej dlzky Studia Ziaka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické vyudovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&iiovat’ pocas celej
dlzky stadia Ziaka v nasledovnom miniméalnom rozsahu:

l. ro¢nik §tadia: 60 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka:
2. ro¢nik $tadia: 49 vyuCovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka:
3. roénik Stadia: 28 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka;
4. ro¢nik $tadia: 28 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 8 kalendarnych mesiacov $kolského roka,

pricom celkovy podet vyu&ovacich hodin uskutodnenych v dielni Skoly predstavuje v zmysle Zékona
C. 61/2015 Z.z. menej ako 40 % z celkového poctu hodin praktického vyu¢ovania ziaka pocas celej
dizky $tadia ziaka.

Vykonavanie praktického vyuCovania v dielni Skoly, v rozsahu uvedenom v bode &. 3 , zabezpeci
Skola pre zamestnavatela prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly — majstra odbornej

vychovy.

Zamestnavatel’ bude na ten ucel uhradzat vsSetky ndklady spojené s financovanim praktického
vyuCovania v dielni skoly, priom zamestnavatel’ a §kola sa dohodli na pausalnej thrade tychto
nakladov vo vyske 5,- EUR/1 vyucovacia hodina/ziak.

Zodpovedajucu thradu vykond zamestnavatel’ vZzdy v lehote splatnosti bezhotovostnym prevodom
na bankovy ucet skoly. Skola bude fakturovat’ zamestnavatel'ovi pausalnu uhradu uvedent v bode ¢.

5 nasledovne:

1/ za obdobie september — december prislusného roku v obdobi do 20. decembra, so splatnost'ou 14




pracovnych dni po doru€eni faktury Zamestnavatel'ovi,

2/ za obdobie januar — jun prislusného roka za obdobie do 20. jila, so splatnostou 14 pracovnych

dni po doruceni faktiry Zamestnavatel'ovi.
Faktura bude zasland Zamestnavatelovi poStou aje-mailom na adresu sap-ap-cz-sk-

fr@deichmann.com.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Zziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril ucebni zmluvu podla § 19 Zakona finanCne

a hmotné zabezpecenie podla § 26 a § 27 Zakona.

Clanok X.

Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zavere¢nej skuske, odbornej zlozZke maturitnej skusky alebo

absolventskej skuske

UkoncCovanie vychovy a vzdelavania ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoCniovat’ v Studiyjnom
odbore Obchodny pracovnik maturitnou skuskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukon€ovani Studia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’® skuSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyulovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania $tudia zabezpe&i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skasky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 31. marca skti$ajuceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude Clenom skaSobnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skasky, alebo
Elenom skiobnej komisie pre zavereénu skusku Skusajuci zastupca Zamestnavatel'a musi spliat
predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského
zakona v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpeCovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom S$tudijnom
odbore alebo v prisluSnom ufebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1
Zéakona.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

stidia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladnuje poziadavky

Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyufovania zcelkového poctu vyulovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adnuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor Stadia a pre
systém dualneho vzdelavania.




b) stredna odborna $kola prestala spliiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpe&enia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuCovanie,

c¢) stredna odborna $kola zabezpeluje teoretické vyuCovanie odborného vyuCovacieho predmetu
studijného odboru alebo udebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje prakticke
vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete $k6l a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

2. Stredna odborna $kola moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, podl'a §16 ods. 6 Zakona len
ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zakona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu Zakona alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoreticke
vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna sSkola:
- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborné Skola, ktort urc¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4, Ak doslo kukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuovanie Ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvorenii zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spliiajuicu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 Zakona, praktické vyuCovanie Ziakov zabezpecCi stredna odborna Skola, ktoru
urCi samospravny Kraj.

5. Prava apovinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XI1V.
Zaverecéné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’” dnom
doplnenia vsetkych priloh k tejto zmluve.

Z Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocCislovanych pisomnych dodatkov, ktore
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

X, Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatelovi. Ak dojde
k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, Skola pisomne oznami tato skutocnost’ svoymu
zriad’'ovatel’ovi.

4, Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo dnia uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne

oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukon€eniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

- Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporne




otazKy tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyudovania
a teoretick€ého vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutara Zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a, Skolu a zriad’ovatela
Skoly.
7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tGto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za

dostatoCne jasnu, urcitt a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

i\
Sk - i
4
|

Stredna odborna-8kiola podnikania

Mgr. Alena Chupacova DEICHMANN-OBUYV SK s.r.o
riaditel’ka
Karel Madzia, Walter Klein
konatelia
Prilohy:
5 Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuCovanie.
Miesto praktického vyu€ovania.
2. Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych buda Zziaci vykonavat praktické vyudovanie

u Zamestnavatel'a, pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy ktori stt zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat’ praktické vyudovanie v dielni Skoly, a zaroveii st uréeni na
koordinaciu praktického vyucovania Zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim v Skole

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Hodnotenie a klasifikacia ziaka, dokumentacia dualneho vzdelavania.
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