~

Zmluva ¢. 3/2018/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorend podl'a § 16 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
(dalej len ,, Zdkon “)

Skola: Stredni odborni $kola podnikania

so sidlom: Sasinkova 4545, 010 01 Zilina

zastupena: Mgr. Alena Chupacova

ICO: 00893544

DIC/IC DPH: 2020678176

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 70000480456

IBAN: SK 12 8180 0000 0070 0048 0456

zriad'ovacia listina: vydana Zilinsk}'lm samospravnym krajom &islo 6216/2009/08-006 zo diia
01.11.2009

(dalej len ,, Skola “)

a

Zamestnavatel’: METRO Cash & Carry SR s.r.o.

so sidlom: Senecka cesta 1881, 900 28 Ivanka pri Dun

zastupeny: Miriam Cilijakové, Head of HR & Communications
Darina LuZzova, na zdklade plnej moci

ICO: 45952671

DIC/IC DPH: 2023150701

banka: VSeobecna tiverova banka

¢islo uctu:

IBAN: SK60 0200 000 0020 1073 0006

BIC:

registracia: obchodny register Okresného stiidu Bratislava I odd.Sro,vlozka ¢.69153/B
registracné Cislo osved&enia pre SDV:

[742/SDV/RUZ/2018 | Prielohy 1, 010 07 Zilina ]

(d’alej len ,, Zamesmdvatel ™)

Clinok 1.
Predmet zmluvy

L. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat' Ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat’ ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat' a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Zziakov v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,,SDV*) v stilade s §10 Zékona €. 61/2015 Z.z.

, Clanok IL
studijny odbor a u¢ebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuovanie v SDV,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyuCovanie v nasledovnych odboroch
Studia:
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Kéd odboru : Sl Forma Dizka Stupen dosiahnutého okkc ? Z|skanon.1
C e Nazov odboru studia B e i B vzdelani/odbornej
stadia stadia stadia vzdelavania SE

kvalifikacii
. . . ISCED 3A maturitné vysvedcenie
6442 K Obchodny pracovnik Denna 4 roky Uplné stredné odbormé vyuény list

2. Vychovu avzdelavanie ziakov vrozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela
a teoretického vyuGovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat' Ziakom v SDV podla
$kolského vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor a uéebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi $kolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii.

Clanok IIL
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyugovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha ¢.1 je aktualizovand vzdy k 15.9.
prislusného skolského roka.

2; Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organiza¢na sudast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnéavatel vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢. 1, ktoré je
neoddelitel'nou suéast'ou tejto zmluvy. Priloha ¢.1 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného
Skolského roka.

Clinok IV.
Forma praktického vyucovania
L. Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stidia formou:
Studijny odbor
Kéd odboru stidia Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny vycvik
Clinok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, pocet inStruktorov

1, Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo instruktora.

2. PoCet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori su
zamestnancami Skoly a ktori st uréeni podla &l. XI. ods. 4 Zmluvy na koordinéciu praktického
vyuéovania Zamestnavatel'a s teoretickym vyu€ovanim v Skole a na metodické usmeriiovanie
zamestnancov je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je neoddelite'nou sticastou tejto zmluvy.

Priloha ¢. 2 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.

3. Pocet a zoznam instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. ¢) Zakona pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy. Priloha €. 2 je aktualizovana vzdy k 15.9. prisluSného
Skolského roka.

3 Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania
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Praktické vyuCovanie bude Zamestnivatel poskytovat' podla &asového harmonogramu
praktického vyuovania v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach podla § 21 ods. 3 pism. a) Zakona

Casovy harmonogram praktického vyuovania je uvedeny vprilohe ¢&. 3, ktord je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha &. 3 je aktualizovana vzdy k 15.9. prisluiného
Skolského roka.

Clanok VIL
Sposob tcasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyucovania podla €. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3

— dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykon4va pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonavajici pedagogickii &innost. Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci
list Ziaka ako podklad na klasifikaciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochadzky a mesaény
vykaz praktického vyudovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikiciu Ziaka a dokumentécie
dudlneho vzdelavania su uvedené v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou sidast'ou tejto zmluvy.

Clinok VIIL
Sposob finan¢éného zabezpedenia praktického vyucovania

Skole vznikd narok na financovanie praktického vyu€ovania v pripade, Ze Zamestnavatel
nebude schopny zabezpe&it vyutbu urditého tematického celku vlastnymi in$truktormi alebo
v pripade  zabezpeCovania &innosti majstrom odborne;j vychovy, ktory bude koordinatorom
podra ¢l. XI. ods. 4 tejto zmluvy. Vysku prispevku ur¢ia zmluvné strany v stlade so zakonom ¢.
597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych 8kol a Skolskych zariadeni, pricom
budi vychadzat' z normativneho financovania strednych $kol stanoveného MSVVaS SR na
prislusny kalendarny rok. Finanéné zabezpedenie pedagogického zamestnanca Skoly je v sulade
s ustanovenim §10 ods. 5 Zakona.

Sposob finanéného zabezpedenia asti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni
Skoly je v pripade potreby upraveny v prilohe &. 5, ktor4 Jje neoddelitelnou st¢astou tejto
zmluvy.

Spdsob finan¢ného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a
pod vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel praktické vyucovanie, je upraveny v
prilohe €. 5, ktor je neoddelitel'nou sti¢astou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpetenia pedagogického zamestnanca Skoly ur&eného podla ¢l. XI. ods.
4 Zmluvy na koordin4ciu praktického vyudovania Zamestnavatel'a s teoretickym vyuGovanim v
Skole a na metodické usmertiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajucich praktické
vyuCovanie je upraveny v prilohe ¢&. 5, ktora je neoddelitel'nou sugastou tejto zmluvy.

Clinok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka
Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnti zmluvu podla § 19 Zakona
¢. 61/2015 Z.z. finanéné a hmotné zabezpe&enie podl'a § 26 a § 27 Zakona.

Clanok X.




Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej
skusky alebo absolventskej skiske

Ukon¢ovanie vychovy a vzdelavania ziakov sucebnou zmluvou sa bude uskutoiovat
v pripade ucebného odboru zavereCnou sktskou, v pripade $tudijného odboru maturitnou
skuskou podla § 72 - § 93 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon)
v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani $tudia na strednych
Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd Cast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnavatela.
Organiziciu ukonCovania §tidia zabezpeti Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej casti skiisky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 31. marca skiajiceho
zastupcu Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej
skusky, alebo ¢lenom skiSobnej komisie pre zavere¢nti skusku Skusajuci zastupca
Zamestnavatela musi spifiat predpoklady ur&ené zikonom o odbornom vzdel4dvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok XI.
Spésob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o duidlnom vzdeldvani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach oznamenie o mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu
v prislusnom S$tudijnom odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v systéme duédlneho
vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 Zakona.

Skola v spolupraci so Zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor $tadia. Skola pri vypracovani §kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajtce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za
stadium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adriujui vzorovy uc¢ebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor $tidia
apre SDV.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’aldie podmienky prijimacieho konania na
Stidium v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre prislusny $kolsky rok minimalne jedného pedagogického zamestnanca — majstra
odbornej vychovy, ktory bude koordinovat praktické vyucovanie u Zamestnavatela
s teoretickym vyuGovanim v Skole ana  metodické usmerfiovanie  zamestnancov
Zamestnavatela. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajtcich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavate preukdzatelne pouci uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatela,
o pravidlach bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Gidasti na praktickom vyuovani v priestoroch
Zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni
ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom
je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat ml&anlivost’ aj po skonéeni vykonu
svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyuCovanim u Zamestnavatela. V pripade, Zze
pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost' zachovavat’ mlanlivost’ alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie tohto
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pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto
konania praktického vyuCovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti
(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel' a Skola sa budt vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka sucebnou zmluvou na praktickom
vyucovani a na teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického
vyu€ovania, ktoré mdzu ovplyvnit’ organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania
alebo teoretického vyuCovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut uvolnenie Ziaka
z praktického vyulovania na akciu organizovanii Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky
Zamestnavatela.

Zamestnavatel’ a Skola izko spolupracuju pri koordinovani duélneho vzdelavania
prostrednictvom poverenych koordindtorov SDV.

Clanok XII.
Doba, na ktort sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu neur¢itd.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno
ukoncit’ pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri
mesiace.

Clanok XIIL.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelédvani podla § 16 ods. 5 Zakona len
ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2
Zakona,

b) stredna odborni Skola prestala spiiiat podmienky uréené normativom materialno-
technického a priestorového zabezpeCenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyucovanie,

c) stredna odborna $kola zabezpeCuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho
predmetu $tudijného odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplitia kvalifikatné

v

predpoklady podla § 7 zékona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a

odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) strednd odborna Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy
o dualnom vzdelévani.

Strednd odborna skola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, podla §16 ods. 6
Zakona len ak:
a) zriad’ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,
b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) Zékona a Zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl’a uvedeného zékona,
c) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého
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bodu alebo $tvrtého bodu Zakona alebo
d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
0 dualnom vzdel4vani.

Ak doslo k ukongeniu zmluvy o duélnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie Ziakov zabezpedi iné stredna odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
- strednd odbornd 3kola, ktord urdi prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym m4 uzatvorenti zmluvu
0 dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nems dieltiu spitiajicu podmienky zakona
0 odbornom vzdelavani podla § 7 Zakona, praktické vyu€ovanie Ziakov zabezpedi stredna
odborna $kola, ktort uréi samospravny kraj.

Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechddzaji na prévneho nastupcu
zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zavere¢né ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom
doplnenia v3etkych priloh k tejto zmluve.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oc¢islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o duélnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi. Ak dojde
k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelévani, Skola pisomne ozndmi tuto skutonost svojmu
zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelévani pisomne
0znami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje = Zamestnavatel’ aj vtedy, ak do6jde k ukoneniu zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom
vzdeldvani a priprave, Zakona o vychove a vzdeldvani /8kolsky zakon/, Zakona o $tatnej spréave
v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zikonnika a ostatnych stvisiacich pravnych
predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté
poCas realizacie praktického vyulovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy
a v stvislosti s nimi, budu riesit' iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a Skoly a Statutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotoveni v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad’'ovatel’a Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostato¢ne jasni, urditt a zrozumitelna, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, priom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tito
podpisuja.
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METRO Cash & Carry SR s.r.o.

Prilohy:

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnévatel’ poskytovat praktické vyu€ovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ugitefov odbornej praxe a ucitel'ov umeleckej praxe, ktori
sl zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budid Ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitefov odbornej praxe a ucitefov
umeleckej praxe, ktori stii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonéavat praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a; Poget a zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a; PoGet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a
alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykon4va hodnotenie a klasifikéciu Ziaka

Casovy harmonogram praktického vyudovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast’ initruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Sposob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyudovania , ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni Skoly.

Finanéné zabezpecenie praktického vyucovania



