Zmluva o dualnom vzdelavani
¢.5/2017/DV

uzatvorena podla zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, Zdkon ¢. 61/2015 Z.z. )

Zmluvné¢ strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:

IBAN:

zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola*)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:

(d’alej len ako ,, zmluva “)

Stredna odborna skola podnikania

Sasinkova 45, 010 01 Zilina

Mgr. Alena Chupacova - riaditel’ka

00 893 544

2020678176

Statna pokladnica

70000480456

SK12 8180 0000 0070 0048 0456

vydana Zilinskym samospravnym krajom &islo 6216/2009/0S-006 zo 01.11.2009

Lidl Slovenska republika, v.o.s.
Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava

zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sr, vlozka ¢.: 1160/B

zastupeny:

ICO:
DIC:

IC DPH:
banka:
IBAN:

Statutarnym organom — spolo¢nostou Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o., ICO:
35790 563 konajuca prostrednictvom konatelov: pan MatusS Gala a pani Liljjana
Remich

35793 783

2020279415

SK2020279415

VIfIB,, a.s.

SK50 0200 0000 0017 1817 2754

(d’alej len ,, Zamestndvatel’ < spolu so Skolou aj ako ,, zmluvné strany *)).

Registracne Cislo osvedCenia Zamestnavatela pre Systém dualneho vzdelavania:

63/SDV/RUZ/2015 | Lidl Slovenska republika v.o.s., prevadzka €. 111, Bajzova 8218/39A, 010 01 Zilina
64/SDV/RUZ/2015 | Lidl Slovenska republika v.o.s., prevadzka &. 112, Vysokoskoldkov 8210/27A, 010 08 Zilina
65/SDV/RUZ/2015 Lidl Slovenska republika v.o.s., prevadzka €. 143, Kysucka 8480/27, 010 01 Zilina
Clanok L.
Predmet zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie na

svoje naklady a zodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretick€é vyucovanie,
organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho vzdelavania

(d’alej len ,,SDV*) v sulade s §10 Zakona ¢.61/2015 Z.z..




Clanok II.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania,
Skolsky vzdelavaci program, forma praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnom odbore $tidia:
Kéd ... | Stupeii | Doklad o ziskanom
| Nazov odboru Vi Dlzka s e . o -
~ odboru | _a . flbo Forma studia | _ |, .. dosiahnutého | vzdelani/odbornej
.f::'f r 3 . 1 - St“dla Studla L - | * s
Sfudia, | vzdelavania | = kvalifikaci
, ISCED 3A e 3 —
6442 K Obchodrjy Denna 4 roky Uplné stredné maturlt?evvxsxfedcenle
pracovnik : vyucny list
odborné
2. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyuCovanie v uvedenom odbore $tadia formou odborné€ho

vycviku, na ktorom budu ziaci vykonavat produktivnu pracu (dalej v Zmluve suhrnne aj ako
.praktické vyucovanie®).

3.  Praktické vyucovanie formou odborného vycviku sa bude uskutocfiovat na pracovisku praktickeho
vyuCovania Zamestnavatel’a pod vedenim instruktora, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, pricom
koordinaciu praktického vyucovania Zamestnavatel'a s teoretickym vyu¢ovanim v Skole a praktické
vyuovanie v dielni Skoly v zmysle ustanoveni tejto zmluvy zabezpeduje majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Skoly.

4, Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a teoretickeho
vyu¢ovania v Skole buda zmluvné strany poskytovat ziakom v SDV podl'a §kolského vzdelavacieho
programu pre prislusny Studijny odbor. Skola je povinna poskytnut Zamestnavatelovi jedno
vyhotovenie Skolského vzdelavacieho programu v elektronickej verzii vo formate PDEF.

Clanok IIL
Pocet ziakov a miesto vykonu praktického vyucovania

1.  Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v Prilohe &. 1, ktora
je neoddeliteInou sucastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju doplnit’ Prilohu ¢. 1 v jej
aktualnom zneni vzdy do 15.9. prisluSného Skolske€ho roka.

2. Miestom praktického vyucCovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizacna sucast
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v Prilohe €. 1, ktora je neoddeliteI'nou sucastou
tejto zmluvy. Priloha €. 1 bude aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.

3. Zmluvné strany sa zaroven dohodli, 7e &ast’ praktického vyucovania bude prebiehat’ v dielni Skoly
pod vedenim majstra odbornej vychovy, ato vrozsahu uvedenom v Prilohe ¢. §, ktora je
neoddelite'nou sucastou tejto zmluvy, pricom rozsah poctu hodin praktického vyucCovania uvedeny

v Prilohe ¢. 5 bude v pripade potreby aktualizovany vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.

Clanok IV.
Pocet majstrov odbornej vychovy, inStruktorov

I Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat' pod vedenim inStruktora, ktory je zamestnancom
Zamestnavatela, pricom koordinaciu praktického vyucovania na pracovisku praktického vyu€ovania
s teoretickym vyu¢ovanim v Skole ako aj ¢ast’ praktického vyucovania, ktoré bude prebiehat’ v dielni
Skoly, zabezpedi majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly (dalej len ,,MOV*)

v zmysle ustanoveni tejto zmluvy.




Podet a zoznam MOV - zamestnancov Skoly, ktori su uréeni podla ¢l. XI. ods. 4 zmluvy na
koordinaciu praktického vyudovania Zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim v Skole ana
poskytovanie praktického vyuéovania v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu je uvedeny v Prilohe &. 2,
ktora je neoddelite'nou stcast'ou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji doplnit’ Prilohu €. 2 v jej
aktualnom zneni vzdy do 15.9. prisluSn€ho Skolské€ho roka.

Pocet a zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u
Zamestnavatel’a, je uvedeny v Prilohe ¢. 2, ktora je neoddelite'nou sucastou tejto zmluvy. Zmluvne

strany sa zavdzuju doplnit’ Prilohu ¢. 2 v jej aktudlnom zneni vzdy do 15.9. prislusného skolskeho
roka.

Clinok V.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania je uvedeny v Prilohe & 3, ktora je neoddelitelnou

sucastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuju doplnit’ Prilohu ¢. 3 v jej aktualnom zneni vzdy
do 15.9. prislusného Skolsk€ho roka.

Clanok VI.
Sposob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyuCovania
podla ¢l. II. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — MOV, vykonévajuci pedagogicku
¢innost’. InStruktor praktického vyucCovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad na
klasifikaciu prospechu ziaka, vedie evidenciu dochadzky a mesacny vykaz praktického vyucovania.
Vzory pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a dokumentacie dualneho vzdelavania su uveden€ v Prilohe
¢. 4, ktora je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ je povinny:

a) poskytnit’ podmienky a miesto vykonu praktického vyudovania — pracovisko praktickeého
vyucovania,

b) poudit ziakov o podmienkach vykonu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela,

c) zabezpecit’ vstupnu inStruktaz o dodrziavani BOZP prostrednictvom zodpovedn€ho zamestnanca;
o absolvovani inStruktaze bude spisany protokol,

d) poucit’ ziakov o ochrane majetku Zamestnavatel'a a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti
ochrany majetku a ich zodpovednosti za Skodu,




e) poucit’ ziakov o zabezpeceni vhodn€ého odevu a obuvi pre vykon praktického vyucovania, vSetko
na vlastné naklady, pricom Zamestnavatel’ zabezpecCi pre kazdého ziaka pri vykone praktického
vyucovania firemné tricko a bezpeCnostni obuv, ktoré si Ziaci povinni na pracovisku
Zamestnavatela pocas vykonu praktick€ého vyuc€ovania nosit,

f) pravidelne informovat Skolu Zziaka, ktory uneho vykonava praktické vyucovanie, o vsetkych
skuto¢nostiach suvisiacich s vyvkonom praktického vyu€ovania, ako napr. o zmenach tykajucich sa
ziakov alebo inStruktorov, o pripadnych urazoch, ktoré sa stali Ziakom na pracovisku praktickeho
vyucovania, o poruSeni pracovnej discipliny zo strany ziakov a pod.; tuto informacnu povinnost
plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej Skoly — MOV,

g) uvolnit Ziaka z praktického vyulovania pri akciach organizovanych Skolou, ako napriklad
lyziarsky kurz, Skolské exkurzie, reprezentacia Skoly. Termin akcii oznami MOV
Zamestnavatel'ovi minimalne 7 pracovnych dni pred konanim akcie; po€as vikendov, Statnych
sviatkov, dni pracovného pokoja a Skolskych prazdnin sa praktick€é vyucCovanie nevykonava;
Zamestnavatel’ ma vSak pravo odmietnut’ uvolnenie Zziaka z praktického vyufovania na akciu

organizovani Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela — po vzajomne;
dohode,

h) vydat’ vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucCovania, ktory je povinny zverejnit na
viditeI'nom mieste na pracovisku praktického vyu€ovania,

i) umoznit pedagogickému zamestnancovi Skoly — MOV vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania za u¢elom koordinacie dualneho vzdelavania,

i) preukazatelne pouéit pedagogického zamestnanca Skoly — MOV, ktory m4 povoleny vstup do
priestorov Zamestnavatela, o pravidlach BOZP ao povinnosti zachovavat mlcanlivost o
vietkych skutoénostiach, s ktorymi sa pedagogicky zamestnanec Skoly oboznami v rdamci svoje;
acasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela, a ktorych prezradenie alebo
zverejnenie by mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat
tak, aby tieto skutoCnosti neboli vyzraden€ tretej osobe, priCom je tento povereny zamestnanec
Skoly povinny zachovavat mléanlivost aj po skondeni vykonu svojej &innosti suvisiacej s
praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi
povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat’ mu vstup na miesto konania praktického vyufovania. MliCanlivost’ sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost); o vSetkych tychto skutoCnostiach je
Skola povinna svojho zamestnanca riadne poudit,

k) zabezpecit povereného pracovnika pre styk so Skolou pri koordinacii dualneho vzdelavania.
2, Skola je povinna:

a) poucit’ ziakov o povinnosti Ucasti na praktickom vyufovani u Zamestnavatel'a v Case a v rozsahu
dohodnutom v tejto zmluve a o nasledkoch porusenia tejto povinnosti,

b) pravidelne informovat Zamestndvatela o vsetkych dolezitych skutonostiach stvisiacich s
vychovno-vzdelavacim procesom ziaka, a to prostrednictvom pedagogickeého zamestnanca— MOV,

c) bezodkladne informovat' Zamestnavatela o vSetkych prekazkach ziakov v ucasti na praktickom
vyucovani a d’alSich skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy,

d) zabezpecit materidlno-technické a priestorové vybavenie dielne, ktoré¢ zodpoveda normativom

materialno-technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnemu vzdelavaciemu programu
v zmysle Zéakona €.61/2015 Z.z.,
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e) zabezpeCit povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatelom pri koordinacii dualneho
vzdelavania.

Clanok VIIL.
Sposob financ¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Spoésob finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v Prilohe €. §, ktora je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy a ktorad bude aktualizovana
vzdy k 15.9. prislusného skolského roka.

Skola vystavi faktaru za finan¢né zabezpeenie Casti praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje
v dielni Skoly v zmysle tohto &lanku zmluvy vzdy do 15. dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo praktické vyu&ovanie v dielni Skoly uskutoénené, pri¢om
finanCne zabezpeCenie podla tohto bodu zmluvy sa uréi ako ndsobok poétu vyudovacich hodin za
prislusny kalendarny mesiac a sumy finan¢ného zabezpeenia za jednu vyudovaciu hodinu, ktora je
uvedena v Prilohe €. 5 zmluvy.

Splatnost” faktury zmluvy je 30 dni odo diia dorucenia faktury Zamestnavatel'ovi, pricom faktiry sa
povazuju za uhradené dfiom odpisania finan¢nych prostriedkov z G¢tu Zamestnavatel'a v prospech
aétu Skoly uvedeného v zahlavi tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnti zmluvu podl'a § 19 Zakona &. 61/2015 Z.
z. finan¢n€ a hmotné zabezpecenie uvedené v Prilohe ¢&. 6, ktora je neoddelitel'nou stiastou tejto
zmluvy.

Clianok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na odbornej zlozZke maturitnej skisky

UkoncCenie vychovy avzdelavania ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat maturitnou
skuskou podla § 72 - § 93 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) v zneni
neskorSich predpisov a Vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani $tidia na strednych $kolach v zneni
neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skuSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonéovania $tudia zabezpe¢i Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skusky
na svojom pracovisku praktického vyuc€ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Skole najneskdér do 31. marca skuSajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude c¢lenom skusobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky.
Skusajuci zastupca Zamestnavatel'a musi spliiat’ predpoklady uréené zékonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zdkona v zneni neskor$ich predpisov.
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zakonov v zneni neskorSich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

c) stredna odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Stredna odborna skola moéze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a)  zriad’'ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ stredne;
odbornej skoly,

b)  zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) Zakona ¢. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel” nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

c)  zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu Zakona €. 61/2015 Z. z. alebo

d)  Zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatela, teoreticke
vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna Skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborna $kola, ktort ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym mé uzatvorenu zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spliiajucu podmienky zdkona o odbornom
vzdelavani podla § 7 Zékona ¢. 61/2015, praktické vyuCovanie Zziakov zabezpeci stredna odborna
Skola, ktort ur¢i samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechiadzaji na pravneho nastupcu zmluvne;
strany.

Clanok XIV.
Osobitné ustanovenia

Skola sa zavizuje, ze vsetky pripadné zakonné ustanovenia spadajuce do jej oblasti zodpovednosti
budu dodrzané. Toto plati predovsetkym na dodrziavanie protikorupénych, protikartelovych pravnych
predpisov a zakona o ochrane osobnych tdajov, najmi zakon €. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
adajov v zneni neskorsich predpisov. Skola sa zavizuje, Ze odpovedajicim spdsobom zaviaze aj
svojich zamestnancov a/alebo tretie osoby podielajice sa na plneni zmluvy k dodrziavaniu
mlcCanlivosti.

Zmluvné strany sa zavidzuji zachovavat mlcanlivost o akychkol'vek informaciach, o ktorych sa
dozvedia v suvislosti s plnenim tejto zmluvy. Skola sa zavizuje zaobchadzat’ so vSetkymi materialmi
ako 1 informaciami a skuto¢nost’ami tykajucimi sa Zamestnavatela a jeho zamestnancov, o ktorych sa
dozvie, ako s dovernymi. Z tejto povinnosti si vynaté pripady, ked’ sa jedna o informacie verejne
pristupne.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Skola je povinna dodrziavat v oblasti svojej Cinnosti socialne a
ekologické minimalne Standardy. Tieto minimalne S$tandardy su stanovené v Etickom kodexe
Zamestnavatel'a (zakladajacom sa na BSCI Code of Conduct) (d’alej len "Eticky kodex"), ktory tvori
Prilohu ¢. 7 tejto zmluvy a je jej neoddelitelnou sucastou. Dodrziavanie minimalnych socialnych
Standardov obsiahnutych v Etickom kodexe je zakladom spoluprace medzi zmluvnymi stranami.

Skola uistuje, Ze vjeho oblasti zodpovednosti budi dodrziavané vSetky kogentne zakonne
ustanovenia; sem patria najmi narodné a medzinarodné predpisy pracovného prava a prava ziyotného
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prostredia. Skola sa zavidzuje, ze bude dodrziavat’ minimalne Standardy uvedené v Etickom kodexe a
zabezpedi ich dodrziavanie aj u svojich externych pracovnikov a inych tretich osob.

Skola sa zavizuje upustit’ od akychkol'vek finanénych prispevkov/darov vodi Zamestnavatel'ovi, nim
poverenym osobam a/alebo jeho pracovnikom. Uvedené plati aj pre ponukanie financnych
prispevkov/darov blizkym osobam zamestnancov a/alebo poverenym osobam Zamestnavatela.
Rovnaky zavizok sa vztahuje na konanie osob, ktoré boli poverené Skolou alebo zamestnancov

Skoly.

Clanok XYV.
Z.averecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a aCinnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovatelovi. Ak dojde
k ukonCeniu zmluvy o dualnom vzdelavani, stredna odborna Skola pisomne oznami tuto skutoCnost
svojmu zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prisluSnej profesijnej; organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Neucinost, neplatnost’ a/alebo nerealizovateI'nost’ jednotlivych ustanoveni tejto zmluvy sa nedotyka
ucinnosti zostavajucich ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuju, ze neucinne, neplatne
alebo nerealizovatel'né ustanovenia nahradia takym u¢innym a realizovateInym ustanovenim, ktor¢ sa
pokial’ mozno €o najviac priblizuje povodnému umyslu zmluvnych stran. To plati primerane aj pre
chybajuce ustanovenia v tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavdzuju vyvinat maximalne usilie na to, aby vSetky spory, ktoré medzi nimi
vzniknu pri realizacii tejto zmluvy, boli rieSené dohodou. Ak neddjde k dohode, je ktordkol'vek zo
zmluvnych stran opravnena podat’ navrh na rieSenie sporu na vecne a miestne prisluSnom vseobecnom
sude v Slovenskej republike.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené€ sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, Zakona o vychove a vzdeldavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodn¢ho zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a §tatutara Zamestnavatela.

NeoddeliteI'nou sucastou tejto Zmluvy su nasledovné prilohy:

Priloha €.1- Zoznam Zziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie
a miesto vykonu praktického vyuc€ovania

Priloha ¢.2 — Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a st uréeni
na koordinidciu PV u Zamestnavatela ana poskytovanie PV v dielni Skoly. Pocet
a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budd Zziaci vykonavat prakticke
vyucovanie u Zamestnavatel'a

Priloha ¢.3 — Casovy harmonogram praktického vyucovania

Priloha ¢.4 — Hodnotenie a klasifikacia ziaka, dokumentacia dualneho vzdelavania.

Priloha ¢.5 — Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktick€ého vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat' v dielni Skoly




Priloha ¢.6 — Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka
Priloha ¢€.7 — Eticky kddex

9. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad’ovatela
Skoly.

10.  Zmluvne strany vyhlasuju, ze si tGto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumel, povazuji ju za
dostatocne jasnu, ur€iti a zrozumitel'nd, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

' 5 0 - . g |
V Bratislave, dna: é /. LOTF~ V Bratislave, dia: / /j% Vs'a ?7‘—
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SOS podnikania Lidl Slovenslgf’ republika, v.o.s.
Mgr. Alena Chupacova riaditel’ka Skoly Matus Gala, kgnatel’ spolo¢nika




Priloha ¢. 5

5. Sposob finan¢ného zabezpecenia casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze praktické vyuovanie v dielni Skoly sa bude uskutodiiovat’ pocas cele;

dlzky Studia ziaka v nasledovnom rozsahu:

. ro¢nik §tadia: 50 vyu¢ovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka;
. ro¢nik §tudia: 60 vyu¢ovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka;
. ro¢nik $tadia: 60 vyu¢ovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov $kolského roka;
. ro¢nik $tudia: 48 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 8 kalendarnych mesiacov $kolského roka,

B W N

pricom celkovy poéet vyu¢ovacich hodin uskutoénenych v dielni Skoly predstavuje v zmysle Zakona

¢. 61/2015 Z.z. menej ako 40 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas cele;
dlzky Stadia ziaka.

2. Za praktické vyucovanie uskuto¢nené v dielni Skoly pod vedenim MOV sa zmluvné strany dohodli

na finanCnom zabezpeCeni vo vySke 235,95 €, ato za kazdého ziaka za jeden Skolsky rok, Co
predstavuje 4,719 € za jednu vyucovaciu hodinu v dielni Skoly pocas $kolského roka 2017/2018,
pricCom v zmysle C¢lanku VIII. bod 1. zmluvy bude tato priloha aktualizovana vzdy k 15.9.
prislusného Skolského roka.
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Priloha ¢. 6

6. Financ¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Financ¢né zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel v rozsahu:
v podnikové Stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.

Podnikovée Stipendium bude Zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom 1. — 4. roCnika v Studiyyjnom odbore
Obchodny pracovnik za suc¢asného splnenia nasledovnych podmienok:

a) riadneho absolvovania praktického vyuCovania na pracovisku praktického vyucovania
u zamestnavatela, ako 1 absolvovanie ¢asti praktického vyu€ovania v dielni Skoly a teoreticke€ho
vyucovania v Skole,

b) riadnej dochadzky bez neospravedlnenych vymesSkanych hodin na pracovisku praktického
vyucovania u zamestnavatel'a a v Skole Ziaka,

c) priemeru znamok na vysved¢eni ziaka do 2.0 (alebo 3.0), priCom znamka zo spravania musi byt
1 — vyborny a najhorsia znamka z ktoréhokol'vek predmetu 4 — dostato¢ny,

d) neabsolvovania ziadnej opravnej skasky z ktoréhokol'vek vyu€ovacieho predmetu,

e) predloZenia potvrdenia Skoly Ziaka o splneni podmienky uvedenej v pismene b), ¢) a d) tohto
ustanovenia,

Zamestnavatel’ zavizuje poskytnut ziakovi podnikové Stipendium vo vyske 50,- eur pri priemere
znamok do 2.0 (alebo 25,- eur pri priemere znamok do 3.0) za kazdy kalendarny mesiac skolske;j
dochadzky, pricom za mesiac Skolskej dochadzky sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy
ukoneny kalendarny mesiac, v ktorom ziak navstevoval Skolu, resp. sa zucastiioval praktického
vyucovania.

Vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denn€ho Studia v Studiyjnom
odbore Obchodny pracovnik nasledovna:

1. ronik 2,5 EUR / hodina

2. roénik 2.5 EUR / hodina

3. ro¢nik 2.5 EUR / hodina

4. roénik 2.5 EUR / hodina.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ financné zabezpeCenie Ziaka v sulade s podmienkami upravenymi
vtejto zmluve a jednotlivych prilohach, ktoré tvoria neoddelitelnu sucast zmluvy, a ktorée

Zamestnavatel’ stanovil po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u Zamestnavatela, s ktorymi

preukazatel'ne oboznami ziaka.




Hmotné zabezpecenie ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:
v osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
v posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka,

v’ stravovania vo forme stravnych listkov v hodnote 3,80 EUR.

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziakov sa budi poskytovat’ rovnakym spdsobom, akym

sa poskytuji zamestnancom Zamestnavatela podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory
upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so Zakonnikom

prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka zabezpeCi Zamestnavatel na

svoje naklady.

Poskytnutie stravovania u Zamestnavatela pre ziakov v Case praktického vyucCovania sa bude

uskutoénovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela podla
interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

Zamestnavatel’a v sulade so Zakonnikom prace.




