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Programu celozivotného vzdelavania

Vyber Ziakov pre Leonardo da Vinci staz
vo ve’koobchodnom centre MAKRO Cash & Carry CR s.r.0.,
v Prahe 9 —Cerny Most, CR

Na zaklade schvaleného grantu na zakirAnodborna staZ Ziakov naSej Skoly prebelial &7. 9. 2010 za
Gcasti koordinatorov projektu, Ziakov aich réaWv vyber U¢astnikov pre 1. a 2. turnus odbornej staze
v triede LA - webny odbor 6460 2 predayav triede I.SA — Studijny odbor 6405 4 pracovnik
marketingu a v triede l1l.SA — Studijny odbor 644t2bchodny pracovnik.

Pre jednotlivé turnusy boli vybrani nasledovni Ziac

1. turnus: 18.11.201 -1.12.2010 2.turnus: 12.2)11 - 25. 5. 2011
C. |trieda | priezvisko a meno Ziaka C. |trieda | priezvisko a meno Ziaka
01 | LA | Danekova Martina 01 I.SAl Gazarova Jana

02 | LA | Davidikova Lucia 02| II.SA| Jezikovéa Denisa

03 | lllLA | Gaiova Katarina 03 1.SA| Kowdva Michaela

04 | LA | Gschwandtnerova Zuzana 04 I1.SA Ktkava Daniela

05 | llLA  |Halamova Barbora 03 I.SA Sly3kova Petra

06 | LA |HO%avova Maria 06| II.SA| Skulavikova Vladimira
07 | LA |Kolesnikovova Julia Romanovna| 07 1ll.98uchova Barbora

08 | lllLA | PariSkova Eva 04 Ill.SAChladekova Miroslava
09 | lllLA | Urbancova Martina 09 1lI.SAPrielozna Zuzana

10 | LA | Zemiakova Katarina 10 Il.SAZacharova Nikola

Ako nahradnici boli vybrani Ziaci:

2

C. |trieda |turnus |priezvisko a meno Ziaka
01 | LA |1 Kudela Ladislav
02 | 1.SA | 2. Siméakova Dominika

V3etci vybrani Gastnici boli informovani o podmienkach staZze (fimgnprispevok na Ziaka — pobytové a
cestovné naklady, ubytovanie, stravovanie;, pramvia pracovny program, pedagogicky dozor). Pred
vycestovanim na staz sa uskintbkulturalna a jazykova priprava vSetkyatastnikov.

S vybranymi dastnikmi boli ndsledne podpisané zmluvy pre Leanaa Vinci staz. Zmluvy vSetkych
Gcastnikov boli zaslané Néarodnej agentire SAAIC Rrowr celoZivotného vzdelavania, Svoradova 1,
Bratislava.

Cely obsah staZe je zamerany na organizaciu paee’koobchodnom centre, nalk®obchodné operacie,
ktoré centrum vykonava, ako aj sluzby, ktoré pasjeytsvojim zakaznikom. Clem je preftbenie a
rozSirenie odbornych zknosti v oblasti obchodu, ktoré dosiahnu Ziaci vids@nim obchodnychinnosti,
priamym stykom a komunikaciou so zakaznikmi vikeebchodnom centre Makro.

Pracovné aktivity vo va’koobchodnom centre:

1. tyZzdeéi: zoznadmenie sa s novym pracovnym prostredim,psed pre BOZP a PO, zoznamenie sa so
sortimentom ponukaného tovaru, obozndmenie sa coymgmi zvyklogami danej krajiny, organizacia
prace na jednotlivych oddeleniach. Logistika #keebchodné operéacie — nakup tovaru, odber a piebier
tovaru, a administrativne prace s tym spojené,dskianie tovaru pd sortimentu, zasady skladovania,
mechanizacia skladovania, priprava tovaru na predgdnotlivych druhoch sortimentu a vystavovanie
tovaru.



2. tyzder: priprava tovaru na predaj, vystavovanie a itimpie tovaru, vyuZivané formy predaja vo
vel'koobchodnom centre, vyuZzitie ponuky v jednotliviadttimentoch a formach predaja, priamy kontakt so
zadkaznikmi — odborno-poradenskinnog’ zakaznikom padth sortimentov, spotrebiteké reklamécie a
spOsob ich vybavovania, registng pokladnice, marketingowénnosti, upeyiovanie vedomosti a ztnosti
nadobudnutych v predchadzajuciatodh staze

VoPnoéasovéaktivity : prehliadka historickych pamiatok mesta, navstautirnych podujati
Ostatné aktivity: odborna exkurzia - SOU gastronomie a podnikarah# 9
Ulohy Géastnika patas staze:

Ugastnici staze budl vykondvaadelené Glohy pdd vopred stanoveného planu, ktory na&iatiu
pracovného tyzth zosuladi sprevadzajuca osoba spolu s kontakisobou spoknosti MAKRO. Ich
tlohou je:

— osvoji’ si organizaciu prace vo M@obchodnom centre, Fkoobchodné operacie, ktoré centrum
vykonava, ako aj sluzby, ktoré poskytuje zdkaznikom

— prehbit a rozsin odborné zrénosti v oblasti obchodu vykonavanim pracovnyaimosti, priamym
stykom a komunikéciou so zakaznikmi vé’k@obchodnom centre Makro.

Vo vornom ¢ase vramci ziskavania interkulturdinych &rosti navstivia &astnici bohaté kultirne
a historické pamiatky Prahy.

Monitorovanie a mentorovanie ®astnika:

Patas shZze bude monitoring priebezne vykondveprevadzajuca osoba (majsterka odbornej vych

v spolupréci s kontaktnou osobou poverenou riioiite vd’koobchodného centra Makro. Kazdyndpo
skorteni pracovnéhocasu vyhodnotia  Urowe vykonanych pracovnychiinnosti @&astnikov a ich
napredovanie¢i uz v oblasti odbornych zémosti alebo jazykovych vedomosti, upozornia npguhé
nedostatky a navrhnu opatrenia na ich odstranBwieskoeni pracovného ty#e si &astnici v spolupraci
S0 sprevadzajucou osobou pisomne zhodnotia naplsteanovenych Gloh a ¢@v v danom tyZdni. Tieto
zaznamy vyuzija pri vyglovani zaveréného dotaznika. Okrem toho v zavere druhéhongy&ataZze sa
uskut@ni monitorovacia navsteva koordinatorov projekttgrikcely priebeh pracovnej staze vyhodnotia
spolu so sprevadzajucou osobou a s vedenim prijdepprganizacie.

Hodnotenie a uznanie staze:

Kazdy (tastnik obdrzi dokument Europass-Mobilita a Cdddifio absolvovani stdze, v ktorom nadobudnuté
zrienosti potvrdi  prijimajica aj vysielajuca organizad/ dolozke na vyrénom vysvedeni sa uvedie, Ze
Ziak absolvoval zahragni odbornu stdZz v ramci Programu celoZivotného laxdeia, podprogram
Leonardo da Vinci.

Informéciu vypracovala: Ing. Helena Koy, zast. pre PV



