Zmluva o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby é.: 1 /2019

uzavretd v zmysle vyhlasky MZ & 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu ikov, ktori ju dvaju, a o poi ich na ich odbornu spésobilost, zakona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci, § 30 ods. 1 pism. b), c), ods. 3, 4 zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni Sich predpisov, v spojeni s § 269 ods. 2 a nasl. zékona &
513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich zmien a doplneni
(dalej len ,zmluva“) medzi:

Clanok I.
Zmluvné strany
Objednavatel:
Obchodné meno: Strednd odborna skola podnikania
Sidlo: Sasinkova 45, 010 01 Zilina
Statutarny zastupca: Mgr. Alena Chupacova - riaditelka $koly
Zapisany:
Osoba opravnena vo
veciach zmluvnych: Mgr. Alena Chupacova
1Co: 00 89 35 44
DIC: 2020678176
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Gctu: SK12 8180 0000 0070 0048 0456
E-mail: mazgutova@sospza.sk
Tel./Fax: +421 41 5002466
Http: WWW.sospza.sk
(dalej len ,objednévatel”)
a
Poskytovatel:
Obchodné meno: MEDCENTRUM, s.r.o.
Sidlo: J. Milca 33, 010 01 Zilina
Statutarny zéstupca: MUDr. Miroslav Kmet, MPH, MBA — konatel spolo¢nosti
Zapisany: Obchodny register Okresného sddu v Ziline odd. Sro, vlozka ¢.: 14897/L
Osoba oprévnend vo
veciach zmluvnych: MUDr. Miroslav Kmet, MPH, MBA — konatel spolo¢nosti, riaditel
Oprdvnenie na
vykondvanie PZS: OPPL-672/2007-0j, vydané dria 17.01.2007, Uradom verejného zdravotnictva v Bratislave
1Co: 36 418 081
IC DPH: SK 2021820471
DIC: 2021820471
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s. Zilina
Cislo u¢tu: 262 878 4604/1100
E-mail: medcentrum@medcentrum.sk
Tel./Fax: 041 /5042 401, 041 / 5042 500
Http: www.medcentrum.sk

(dalej len ,poskytovatel” a spolo¢ne aj ako ,zmluvné strany”)

Clanok I1.

Predmet a obsah plnenia
8 Poskytovatel sa zavazuje zabezpelit pre objednavatela vykon pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,PZS“) v zmysle vyhlasky MZ
¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaja,
a o poziadavkach na ich odbornua spdsobilost, zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci, § 30 ods. 1., pism. b), c), ods.
3., 4., zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, ktoré zabezpeluju integrovany pristup k prevencii poskodeni zdravia stvisiacich s pracou (chordb z povolania, profesiondlnych
otrdv), k ochrane a podpore zdravia pri préci s prihliadnutim na zdravotnu a funkénu spdsobilost na pracu a zachovanie pracovnej schopnosti
pocas pracovného Zivota zamestnancov a kvality Zivota aj po odchode do déchodku.

2. V rdmci dohladu nad pracovnymi podmienkami poskytovatel hodnoti faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok,
ktoré mozu ovplyviovat zdravie zamestnancov, so zameranim na:
a) identifikdciu nebezpelenstiev (zdraviu Skodlivych faktorov pridce a pracovného prostredia) z chemickych, fyzikalnych,
biologickych, psychologickych a sociologickych faktorov préce a pracovného prostredia,
b) sledovanie expozicie jednotlivych zamestnancov z hladiska intenzity, dfzky a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na
zamestnancov,
c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym nebezpe¢nym faktorom prace
a pracovného prostredia,
d) poskytovanie poradenstva zamestnavatelovi a navrhovanie opatreni zhladiska ochrany akladného ovplyviiovania
zamestnancov so zameranim na:
stav pracovného prostredia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov, najma dispozicné, - priestorové a ergonomické

riedenie pracoviska a pracovného miesta, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska ich vhodnosti na vykondvané
pracovné ¢innosti a pouZivané technolégie,



- zabezpecovanie kvality a dostato¢ného mnozZstva pitnej vody na pracovisku,

- zariadenia na osobnl hygienu (Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkdch na pracovisko) a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi su priestory na umyvanie a susenie
pracovnej obuvi a susenie pracovnych odevov, ohrievarne a miestnosti na oddych,

- stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska dodrZiavania poZiadaviek
ustanovenych osobitnym predpisom (Vyhlaska MZ SR ¢. 533/2007 Z. z. o podrobnostiach o poZziadavkach na zariadenia
spolo¢ného stravovania), ak ich prevadzkuje zamestnavatel.

V ramci dohladu nad zdravim zamestnancov v stvislosti s pracou poskytovatel vykonava:

a) sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spdsobilosti na pracu zamestnancov:
aa) - pred ich nastupom do prace a zaradenim na vykon prace, ktora moze ohrozit ich zdravie alebo zdravie inych oséb
(vstupné lekarske prehliadky),
ab) - v pravidelnych intervaloch pocas vykondvania prace, ktord moze ohrozit ich zdravie v dosledku expozicie zdraviu
Skodlivym faktorom prace apracovného prostredia, alebo zdravotne nevhodnych pracovnych podmienok vratane biologického
monitorovania expozicie zamestnancov (periodické lekarske prehliadky),
ac) - ktori nevykonavali viac ako 3est mesiacov pracu zo zdravotnych ddvodov, aby sa uréili podozrenia na zmeny
zdravotného stavu vo vztahu k vykondvanej préci alebo aby sa zistili kontraindikacie na vykondvanie prac a odporucali sa vhodné opatrenia
na ochranu ich zdravia, pripadne opodstatnenost ich preradenia na ind pracu a poskytnutie pracovnej rehabilitacie,
ad) - pri podozreni na ohrozenie ich zdravia v désledku pdsobenia novych faktorov prace apracovného prostredia,
zvysenej expozicie faktorom prace a pracovného prostredia alebo zmenenych pracovnych podmienok, pri vyskyte Specifickych zmien alebo
zvysenom vyskyte nespecifickych zmien ich zdravotného stavu, s moznostou vyvoja poskodenia zdravia z prace alebo kontraindikdcie na
vykondvanie préce,

ae) - pri kontrolnom sledovani vybranych ukazovatefov zdravotného stavu v suvislosti s pracou, po¢as vymedzeného ¢asu
vykonavania danej prace (mimoriadne lekérske prehliadky),
af) - pri ukonceni préce, ktord mohla ohrozovat ich zdravie, alebo spdsobit v neskorSom obdobi jeho zhorSenie (vystupna
lekdrska prehliadka),
ag) - v uréenych intervaloch po ukonceni price v prostredi zdraviu Skodlivych faktorov prace a pracovného prostredia,
ktorych pdsobenia sa mbzZe prejavit v neskorsom obdobi (ndsledné lekdrske prehliadky)
b) ur¢ovanie profesii na ucely rekondi¢nych pobytov vo vztahu kvykondvanej praci vratane ich naplne v spolupréaci so
zamestndvatelmi a zastupcami zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci.
c) Poskytovatel suhlasi, aby zamestnanci absolvovali lekdrske prehliadky uvedené v bode 3a) u svojich lekdrov podlfa ich

slobodného vyberu.

Poskytovatel s objednavatefom dalej:

a) spolupracuje na organizovani systému prvej pomoci pre vybranych zamestnancov,

b) zulastnuje sa na vypracuvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane $tudii o vplyve préace
a pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,

c) podiela sa na vychove a vzdeldvani zamestnavatelov a zamestnancov o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok

a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o ochrane a podpore zdravia pri praci so zameranim a mozné pricinné suvislosti
akutneho a chronického poskodenia zdravia a poskodenia, ktoré sa prejavi v neskorSom obdobi, Specifickych zmien a nespecifickych
zmien zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi nepriaznivymi G¢inkami na zdravi,

d) zlcastriuje sa na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni stvisiacich s pracou a zdravotnych rizik,
e) vykondva poradenstvo pri planovani a organizacii prace a odpocinku, pri vybere a pouZivani prostriedkov individudinej
a kolektivnej ochrany,

f) Objednévatel (zamestnavatel) je povinny zabezpelit, aby bezpetnostnotechnickd sluzba a pracovnd zdravotnd sluzba

vykonali najmenej raz do roka spolo¢nu previerku jeho pracovisk.

Na realizaciu PZS v rozsahu uvedenom v Cl. II. bod 2., 4. okrem préc uvedenych osobitne v Cl. IIl. bod 5., tejto zmluvy bol dohovoreny

rozsah podla potreby a dohody zmluvnych strén na jedného zamestnanca na rok (priloha k vyhl. MZ SR ¢. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach
o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykondvaju a o poziadavkach na ich odbornu
sposobilost).

Clanok I1.
Platobné podmienky
Objednavatel sa zavézuje zaplatit za PZS poskytovatelovi nasledovne:
a) Cena pausalnej odmeny za PZS podfa Cl. II. bod 2., 4. v stlade s prilohou k vyhldske MZ ¢. 208/2014 Z. z., ako minimélny rozsah
vykonu PZS podfa kategdrie prac pre prvd, druhi a tretiu kategériu prac je stanovend na 48 € za kalendarny Stvrtrok. Cena bola
stanovena dohodou oboch zmluvnych strén.

- Poskytovatel mdze za PZS podla Cl. lll. bod. 1) pism. a), b), c), fakturovat hodnotu do celkovej dohodnutej rocnej vysky
platby. Pokial je nutné vykonat vykony nad dohodnuty rozsah, je potrebné novy rozsah prac vopred dohodnt medzi objednavatefom
a poskytovatelom.

Cena za PZS podla Cl. lll. bod. 1) pism. a), b), je stanovend pre pripad, Ze objednavatel zamestnéva pocet zamestnancov do 50.

Cena za PZS p;re vstupnu a periodickd lekarsku prehliadku podfa Cl. Il. bod 3., pism. aa), ab) a pre vystupnt lekarsku prehliadku

podfa Cl. Il. bod 3., pism. af) je pre prvi adruhd kategériu prac stanovend vzmysle rozsahu platnej legislativy a cennika spolocnosti
MEDCENTRUM, s.r.0..
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Cena za PZS podfa Cl. Il. bod 3., pism. aa) a7 ag), je pre tretiu kategériu prac stanovena v zmysle rozsahu platnej legislativy
a cennika spolo¢nosti MEDCENTRUM, s.r.0..

- v pripade nedodrzania objednaného terminu zo strany zamestnanca na lekarsku prehliadku, alebo neospravedlnenej neuéasti
najneskor 3 dni pred vykonanim objednanej lekarskej prehliadky u poskytovatela, je poskytovatel opravneny fakturovat 50 % ceny lekarskej
prehliadky na ktoru sa mal zamestnanec dostavit. Prilohou k fakture bude aj menny zoznam zamestnancov, ktori nedodrzali z vlastnej viny
stanoveny termin preventivnej lekarskej prehliadky,
- rozsah a napli preventivnych lekdrskych prehliadok sa realizuje podla prislusnych pravnych predpisov MZ SR a aktuadlnej situdcie
na pracoviskach a zdravotného stavu zamestnancov..

4. K stanovenym cendm bude uplatnend DPH v zmysle platného zakona o DPH v Case dodania sluzby.

5. Mimoriadne poZiadavky/naklady vzniknuté nad ramec zmluvnych podmienok v priebehu trvania zmluvy (napr.: zmena vyrobnej
technoldgie, doplnenie strojového parku a pod.), budu riesené individudlne po dohode obidvoch zmluvnych stran, nad rdmec zmluvnych
podmienok.

6. Poskytovatel vystavi za PZS faktdru po uplynuti zi¢tovacieho obdobia, najneskér do 14 dni nasledujuceho mesiaca objednévatefovi so
splatnostou 30 kalenddrnych dni od jej doruéenia objednévatelovi.

7 V pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktudr je poskytovatel opravneny Uctovat objednavatelovi Urok z omeskania vo vyske 0,05%
za kazdy dert omeskania.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Zmluvné strany odsuhlasia harmonogram poskytovanych sluzieb na kalenddrny rok (Stvrtroky), ktory vypracuje poskytovatel.

2 Objedndvatel zabezpeti:
a) poskytovatelovi pristup k potrebnym informécidm a vytvori podmienky na vykon PZS a zabezpeti sucinnost s jednotlivymi
veducimi zamestnancami, zdstupcami zamestnancov, bezpecnostno-technickou sluzbou a komisiou BOZP,
b) 7e vramci dohladu nad zdravim zamestnancov v stvislosti s pracou pride zamestnanec na konkrétny typ lekarskej
prehliadky s riadne vypisanym posudkom o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na vykon konkrétnej ¢innosti (dalej len ,,posudok”)
v dvoch vytlatkoch. Jeden vytlatok sa potvrdeny vréti zamestnancovi, jeden vytlatok ostava v evidencii PZS. (Priloha €. 1).

3 Poskytovatel v stvislosti s Cl. IV. bod 2. b) stanovi objednavatelovi termin lekarskej prehliadky do 5 dni vopred pred planovanym
terminom lekdrskej prehliadky.

4. Zvlast sa dojedndva, Ze objednavatel zabezpedi:
a) vykon stvisiacich prac (napr. meranie 3kodlivin a iné) potrebné pre vykon pracovnej zdravotnej sluzby ako aj,
b) realizaciu opatreni dohodnutych s poskytovatefom na prevenciu choréb z povolania (napr. sledovanie expozicie jednotlivych
zamestnancov).

5: Objednavatel prehlasuje, e vietky osobné Udaje tykajlce sa fyzickych osob (zamestnancov), ktoré bude objednavatel poskytovat

podla tejto zmluvy poskytovatelovi mu boli poskytnuté so sthlasom tychto fyzickych os6b aby spracival takto poskytnuté osobné tdaje vo
vlastnom informaénom systéme a aby ich poskytol na spracovanie tretim osobam v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 18/2018 Z. z.
o0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v platnom zneni.

6; Zmluvné strany zabezpetia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby, zabezpetia ochranu osobnych udajov
zamestnancov a ochranu Udajov zdravotnej dokumentécie. Vysledky vySetreni si predmetom lekdrskeho tajomstva a obchodného tajomstva
zmluvnych stran.

s Objednavatel vyhlasuje, Ze ku diiu podpisu tejto zmluvy zamestnédva v pracovnom pomere 32 zamestnancov, ktorych zoznam podfa
kategérie prac (dalej len ,zoznam*) (Priloha &. 2), ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

8. Zmluvné strany sa dohodli, e poskytovatel bude pri fakturacii odmeny vzmysle tejto zmluvy vychadzat z poctu zamestnancov
zamestnanych v pracovnom pomere u objednavatela uvedenych v aktudlnom zozname. Objednavatel sa zavazuje zoznam riadne aktualizovat.
Za riadnu aktualizaciu zoznamu sa na tcely tejto zmluvy povazuje pisomné oznamenie aktualneho poCtu zamestnancov objedndvatela podfa
kategorie prac 1x mesaéne, vidy k poslednému diiu daného mesiaca, najneskdr viak do 5. dna nasledujuceho mesiaca na e-mailovu adresu
asistent.pzs@medcentrum.sk

9. V ramci dohfadu nad zdravim zamestnancov v stvislosti s pracou je objednavatel povinny objednavat zamestnancov na vykon
lekdrskych prehliadok u poskytovatela nasledovne:
a) pred ich nastupom do préce a zaradenim na vykon préce, tj. vstupnd lekdrsku prehliadku najneskor 7 dni pred jej

zrealizovanim, v pripade, Ze sa jednd o pocet do dvoch objednanych zamestnancov,

- najneskér 14 dni pred jej zrealizovanim, v pripade, Ze sa jedna o pocet do piatich objednanych zamestnancov,

- "najneskér 21 dni pred jej zrealizovanim, v pripade, e sa jednd o pocet vac3i, ako pét objednanych zamestnancov,
b) pri_kontrolnom sledovani vybranych ukazovatefov zdravotného stavu v stvislosti s pracou, t.j. mimoriadnu lekérsku
prehliadku, najneskdr 7 dni pred jej zrealizovanim, v pripade, Ze sa jedna o pocet do dvoch objednanych zamestnancov,

- najneskér 14 dni pred jej zrealizovanim, v pripade, Ze sa jedna o pocet do piatich objednanych zamestnancov,
377




- najneskér 21 dni pred jej zrealizovanim, v pripade, Ze sa jedna o pocet vicsi, ako pat objednanych zamestnancov,
) pri ukonceni prace, t.j. vystupnu lekdrsku prehliadku, najneskdr 7 dni pred jej zrealizovanim, v pripade, Ze sa jednd o pocet
do dvoch objednanych zamestnancov,

- najneskér 14 dni pred jej zrealizovanim, v pripade, Ze sa jedna o pocet do piatich objednanych zamestnancov,

- najneskor 21 dni pred jej zrealizovanim, v pripade, Ze sa jednd o pocet vicsi, ako pit objednanych zamestnancov,
d) v pravidelnych intervaloch pocas vykondvania prace, t.j. periodicki lekarsku prehliadku, najneskdr 30 dni pred iej
zrealizovanim.

10. Objednévatel sa zavazuje pisomne oznamit aktualny pocet zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky v sdlade s CI. IV. bod 9.,
tejto zmluvy na e-mailovu adresu asistent.pzs@medcentrum.sk

11, Poskytovatel sa zavazuje pisomne potvrdit a odsthlasit potty zamestnancov objednavatefa aterminy na preventivne lekarske
prehliadky v stlade s C. IV. bod 9, 10, tejto zmluvy, na e-mailovt adresu objednévatela.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia
1. Zmluva sa uzatvéra na dobu neuritd.
2. Zmeny a doplnky zmluvy je mozné robit len pisomnymi dodatkami po dohode oboch zmluvnych strdn podpisanymi opravnenymi

zastupcami oboch zmluvnych stran.

3 Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze ich zavézkovy vztah zalozeny touto zmluvou vratane pravnych vztahov zaloZenych touto
zmluvou, ktoré viak zmluva vyslovne neupravuje sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika a ostatnych platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

4. Pokial akdkolvek Cast tejto zmluvy na zaklade zmeny prévnych predpisov strati svoju platnost, ostatné ustanovenia tejto zmluvy
zostédvaju v platnosti.

5: Prdva a povinnosti z tejto zmluvy prechddzaju aj na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

6. Pripadné spory a nedorozumenia, ktoré vzniknd v sivislosti s plnenim zmluvy sa zmluvné strany zavdzuju riedit predovietkym
dohodou.

7. Ak si zmluvné strany pri rokovani o uzavreti zmluvy navzdjom poskytnu informacie oznacené ako ddverné, nesmie strana, ktorej sa

tieto informdcie poskytli, prezradit ich tretej osobe a ani ich poutit v rozpore s ich G¢elom pre svoje potreby, a to bez ohfadu na to, i dojde k
uzavretiu zmluvy, alebo nie. Kto porusi tito povinnost, je povinny na néhradu 3kody, obdobne podla ustanoveni § 373 a nasl. Obchodného
zakonnika. Pre tento pripad sa za ddverné informécie povazuju vietky informécie obsiahnuté v zmluve, ktoré nie su bezne dostupné tretej
strane.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnosti dorutované zmluvnymi stranami na zéklade a v stvislosti s touto zmluvou sa povazuju za
dorucené aj v pripade, ak druhd zmluvna strana dorugenie preukézatefne odmietne, alebo ak posta vrati zésielku ako nedorutitelnd, alebo ak
posta opakovane vréti zdsielku ako nevyzdvihnutu.

9. Odstupenim objednévatela od tejto zmluvy nezanikéd povinnost objednavatela zaplatit poskytovatelovi nahradu $kody za podmienok
uvedenych v § 373 a nasl. zakona ¢. 513/91 Zb. Obchodného zakonnika, a nahradit poskytovatelovi $kodu v plnej vyske. Odstipenim od zmluvy
sa zmluva zruSuje od pociatku. Odstipenie od zmluvy zo strany poskytovatela je G¢inné momentom jeho doruéenia objednévatelovi.

10. Zmluvu moZe vypovedat ktorakolvek zo zmluvnych stran a to aj bez udania dévodu. Vypovedné lehota je 3 mesiace a zatina plynat
prvym diiom nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede druhej strane. Zmluvu je mozné zrusit aj dohodou oboch zmluvnych stran.

11. Poskytovatel méze od zmluvy odstipit okamzite, ak zisti, Ze objednavatel neplni svoje povinnosti vo vztahu k ochrane zdravia pri
praci, napriek upozorneniam zo strany poskytovatela a zamestnancom hrozi v désledku tohto neplnenia poskodenie zdravia, alebo v pripade
nahlasenia nepravdivych Gdajov vyplyvajucich z Cl. IV. bod 5., 7..

12; Ucastnici zmluvného vztahu vyhlasuju, Ze si zmluvu pred jej podpisanim precitali, Zze tato bola uzavretd na zaklade ich slobodnej vole
zbavenej omylu, véine, zrozumitelne a nie za ndpadne nevyhodnych podmienok, ani pod natlakom. Dalej vyhlasuju, Ze su pine spdsobili na

pravne Ukony a nemaju obmedzent spdsobilost na pravne tkony.

13: Téato zmluva je vyhotovena v dvoch autentickych exemplaroch s platnostou origindlu, mé péat stran, z ktorych kazda zmluvna strana
dostane po jednom vyhotoveni pri podpise tejto zmluvy.

14. Této zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoch zmluvnych strén a G¢innost dria 01. 01. 2019

15. V texte uvedené prilohy ¢. 1., 2., tvoria neoddeliteind sagast tejto zmluvy.

nformicie obsiahnuté v tomto dokume




V Ziline d

Objedna Po:

MUDr. I 1BA

r Konate: /
S = ot
Prilohy:
1) Posudok o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na vykon konkrétnej éinnosti
2) Organizaéna $truktdra objednévatela, profesijna truktira zamestnancov objednévatefa podra organizaénych jednotiek a profesii, resp. menny zoznam zamestnancov a ich funkéné zaradenie

té v tomto dokumente




