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Zmluva ¢. 02/DV/2019
o dualnom vzdelavani

(dalej ako ,.Zmluva®), uzatvorena podl'a ustanoveni § 16 zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonov (d’alej ako ,,Zoov*) a zakona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ako ,,8kolsky zdkon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastiipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

IBAN:

zriad’ovacia listina:

(dalej len ,, Skola “)
a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo Gctu:
registracia:

Stredna odborna §kola podnikania

Sasinkova 45, 010 01 Zilina

Mgr. Alena Chupacova, riaditel’ka Skoly

00893544

2020678176

Statna pokladnica

SK 12 8180 0000 0070 0048 0456

vydand Zilinskym samospravnym krajom diia 01.11.2009, pod ¢islom 2002/264-SP
zo dna 01.07.2002 v zneni Dodatku &. 1 zo diia 24.08.2006, Dodatku ¢. 2 zo dila
28.08.2008 a v zneni Dodatku ¢. 3 zo dria 04.12.2008

TESCO STORES SR, a.s.

Kamenné namestie 1/A, 815 68 Bratislava

Martinom Smatanom, manazérom obchodu, na zaklade poverenia

31321 828

2020301140/ SK7020000317

Citibank Europe plc, pobocka zahrani¢nej banky, Swift code: CITISKBA
2001004408/8130 IBAN: SK0281300000002001004408

Obchodny register vedeny u Okr. siidu Bratislava 1, vl. ¢.: 366/B

registratné Cislo osvedéenia pre SDV:

299/SDV/RUZ/2016

Hypermarket TESCO Zilina, Kosicka 1367/3, 010 31 Zilina

(dalej len ,, Zamestdvatel )

Clénok I.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zaviizok Zamestnavatel'a poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie
na svoje naklady a zodpovednost' a zavizok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme duélneho vzdelavania.



Clanok I1.

Skolsky vzdelavaci program

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,

1 Zamestnavatel’ bude poskytovat® ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v nasledovnych odboroch studia:
Kod odboru £ T Forma Dizka Stupeii dosiahnutého Daklad ° znskanoql
e Nazov odboru Stidia Finc g v vzdelani/odborne;j
Stadia Studia Studia vzdelavania i
kvalifikécii
’ ’ ’ ISCED 3A maturitné vysvedcenie
6442 K Obchodny pracovnik Denna 4 roky Uplné stredné odborné vyutny list

2. Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyulovania u Zamestnévatela a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dudlneho vzdelavania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi
skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii vo formate pdf, a to najneskor do konca augusta pred
za&iatkom poskytovania praktického vyugovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu
vzdy do konce augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok 111
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

1.  Zamestnavatel bude na pracovisku , $pecifikovanom v prilohe ¢. 1, poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dualneho vzdeldvania Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto Zmluvy.

2. Miestom praktického vyudovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je organizacna sucast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyugovania je uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto

Zmluvy.
Cléanok IV.
Forma praktického vyucovania
ik Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch Stidia formou:

Kod odboru Studia
6442 K

Nazov odboru Studia
Obchodny pracovnik

Forma praktického vyucovania
Odborny vycvik

Clanok V.
Podet majstrov odbornej vychovy, pocet inStruktorov

1: Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo inStruktora.

2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16, odst. 3, pism. b) Zoov, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitel'nou sucast’'ou tejto Zmluvy.

3 Pocet a zoznam instruktorov podl'a § 16, odst. 3, pism. ¢) Zoov, pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢.2, ktora je
neoddelitelnou sticastou tejto Zmluvy.




Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a Zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred za¢iatkom Skolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel zapracuje navrh cCasového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel’a v stlade s podla § 21, odst. 6 Zoov.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a rozvrhu vyu€ovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so Zamestnavatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin poskytne zamestnavatel'ovi formou
e-mailu na adresu Jana.Kubalova@tesco.com najneskor do 31.08. daného $kolského roku. Rozvrh
vyuéovacich hodin obsahuje najmi zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin méze byt rozpisany na parny
a neparny kalendarny tyzdei samostatne.

Casovy harmonogram striedania dni teoretického vyuGovania a praktického vyudovania je uvedeny
v prilohe €. 3, ktora je neoddelitel'nou stcast'ou tejto Zmluvy.

Clanok VII.
Sposob tucasti uréeného zamestnanca Zamestnavatel’a na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete , ktory zodpoveda forme praktického vyuc¢ovania podl'a ¢l. IV. tejto Zmluvy,
sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora, vykonava
na zaklade podkladov a d’alsich informécii od instruktora uréeny zamestnanec Skoly — majster odbornej
vychovy, vykonavajuci pedagogicki ¢innost. Urfeny zamestnanec Zamestnavatela spolupracuje
s inStruktorom a majstrom odbornej vychovy pri vyplneni hodnotiaceho listu ziaka ako podkladu pre
klasifikaciu prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou sucast'ou tejto
Zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje Skole
minimalne 4 krat za Skolsky rok, v terminoch vopred dohodnutych so Skolou, ktoré zodpovedaju
terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrtro¢né, polro¢né
a vyro¢né hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom na pracovisku
praktického vyuGovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, vo
forme thrady zodpovedajiicej ¢asti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto Zmluvy.

Clanok IX.
Financné zabezpecenie Zziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnt zmluvu podla § 19 zdkona ¢. 61/2015 Z. z.
finan¢né a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe &. 6, ktora je neoddeliteI'nou sucastou tejto Zmluvy.




Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi Zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpedi ziakom postudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu¢ovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom Zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise Zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v stilade s ustanoveniami
zéakona a s internym predpisom Zamestnavatela.

Clanok X.
Sposob téasti Zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skiSky

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskuto¢iiovat’ maturitnou
skaskou podla § 72 - § 93 3kolského zékona a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani Stidia na
strednych Skolach, v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ast’ odbornej zlozky maturitnej skiisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania
u Zamestnavatel'a. Organizaciu ukon&ovania $tidia zabezpe&i Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej asti odbornej zlozky maturitnej skusky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 30. aprila skiiSajiiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skugobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skiisky. Skusajici
zéstupca Zamestnavatela musi spiiiat’ predpoklady urcené zdkonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni Zmluvy Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme
dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 Zoov.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

$tadia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohl'adiiuje poziadavky Zamestnavatela

tykajice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyu€ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stidium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiuju vzorovy ugebny plan a vzorové u¢ebné osnovy pre prislusny odbor Studia a pre systém
dualneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom v ramci pripravy prijimacieho konania kritéria a dalie
podmienky prijimacieho konania na $tadium v sulade s ustanoveniami § 65 az § 69 Skolského zakona.




Skola uréi pre koordinaciu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyucovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci urceného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’
ml&anlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej
Ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’
Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skutocnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ ml¢anlivost
aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti stivisiacej s praktickym vyu¢ovanim u Zamestnavatel’a. V pripade,
7e pedagogicky zamestnanec Skoly poru$i povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’alSie pdésobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto konania praktického
vyucovania. Ml€anlivost’ sa nevzt'ahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost).
O vsetkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavatel’ a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit
organizaciu a cCasovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania.
Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatel'a, alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania ziaka.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa Zmluva uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu ur¢ita do 30.6.2024.

Pred uplynutim doby, na ktori bola Zmluva uzatvorend, je mozno ukoncit' pisomnou vypovedou
z dovodov podla ¢l. XIII tejto Zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Clanok XIIL
Sposob ukoncenia Zmluvy

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ Zmluvu podl'a § 16 ods. 5 Zoov len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 Zoov,

b) stredna odborna kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpelenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie,

c) stredna odborna Skola zabezpeduje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespitia kvalifikagné predpoklady podla § 7 zékona & 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) strednd odborna Skola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) strednd odborna skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmluvy.

Stredna odborna skola mdze vypovedat’ Zmluvu, len ak:
a) zriad’ovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej
skoly,
b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. a) Zoov a Zamestnavatel’ nepoziadal




_ N\

o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podl'a § 14 uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15, odst. 1, pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu Zoov alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo Zmluvy .

Ak doslo k ukon¢eniu Zmluvy vypovedou zo strany Zamestndvatel'a, teoretické vyucovanie ziakov
zabezpecdi ina stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborna skola, ktoru uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukongeniu Zmluvy vypovedou zo strany Skoly, praktické vyucovanie Ziakov zabezpeci
Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym m4 uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani, alebo stredna
odborna Skola, ktort uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo Zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi doru¢enia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporugend zésielka s dorugenkou sa povazuije takisto

der: :

a. v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b. v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit' so
zésielkou),

c. v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznagena pozndmka, ,,adresét sa odstahoval®, ,adresat je
neznamy“ alebo ind poznamka, ktora podl'a postového poriadku znamena nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za doru¢ené diiom doruéenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikicie sa povazuje pisomnost
za dorucent v deii ispesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovii adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu 0 zmene neinformuje, povazuje sa dorugenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledn(i zndmu adresu.

Clénok XV.
Korupcia

V tomto zmysle:
a) ,,Protikorupéné pravidla*“ znamenaju:
i.  Standardy prinajmenSom rovnocenné s Protikorupénymi pravidlami Zamestnavatel'a a
ii.  akékol'vek iné pravidla a postupy spolo¢nosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a
korupcii, ktoré Zamestnavatel spristupiiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie znamend akékol'vek poruSenie vratane podvodu alebo porusenia Protikorupénym
pravidiel a
¢) ,,Opravnena osoba“ znamena akukol'vek osobu, ktora je opravnena zastupovat kazdu zo stran, ktora
okrem iného zahfiia vlastnikov, $tatutarnych zastupcov, riaditelov, zamestnancov, dodavatelov,
agentov, subdodavatel'ov, ktori vykonavaji sluzby v stivislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavizuje dodrziavat a vynalozit' vSetko primerané usilie, aby jeho Opravnené osoby
dodrziavali a postupovali v silade Protikorupénymi pravidlami a vietkymi pravnymi predpismi

tykajucich sa korupcie a tplatkarstva.

V pripadoch, ked’ ma Skola rozumné dovody domnievat’ sa, ze porusil alebo doslo k Poruseniu




Opravnenymi osobami Zamestnavatel'a, Skola na to okamzite upozorni Zamestnavatela.

Ak ma Zamestnavatel’ dovodni pochybnost’, ze Skola alebo ktorakol'vek jej Opravnena osoba porusila
toto ustanovenie, Zamestnavatel’ je opravneny:

d) pozastavit' sluzby do doby ukoné&enia vysetrovania, a/alebo

e) zadrzat' akiikol'vek platbu vo&i Skole, a/alebo

f) ukoncit’ s okamzitou platnostou poverenie alebo akikol'vek zmluvu so Skolou 0znamenim Skole.

Ak si Zamestnavatel’ uplatiiuje svoje pravo v bodoch 1.4 (a) a/alebo 1.4 (b), Zamestnavatel’ umozni
Skole obnovit’ dodavku sluzieb, ak sa do 1 mesiaca preukaze, ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za Porusenie a Zamestnavatel nésledne uhradi Skole vietky zadrzané platby.

Clanok XVI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost’ a G¢innost’ diom podpisu Zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia
byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Ak dojde k ukonCeniu Zmluvy, stredna odborna $kola pisomne ozndmi tito skutoénost svojmu
zriad’ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia Zmluvy pisomne ozndmi jej uzatvorenie
prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukon&eniu Zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Pravne vztahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani,
Zakona o vychove a vzdeldvani, Zakona o tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave, Obchodného
zakonnika a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa
predmetu tejto Zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyuéovania a teoretického vyucovania
v zmysle tejto Zmluvy a v stivislosti s nimi, budu riesit iba zdstupcovia zmluvnych strén na to povereni
zo strany riaditel’a Skoly a $tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena vo dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito Zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazujii ju za dostatoéne
Jasnu, ur¢itl a zrozumitel'nii, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tato Zmluva zodpoveda ich skutognej a slobodnej véli, tito podpisuju.

V Zilina, dia VZElE &« 5 s

a.s.




