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Plan prace vychovného a kariérového poradcu

Plan prace vychovného a kariérového poradcu na Skolsky rok 2024/2025 je vypracovany na zaklade
planu prace Skoly na Skolsky rok 2024/2025 a Pedagogicko-organiza¢nych pokynov na skolsky rok
2024/2025.

Zéakladnym podkladovym dokumentom planu je zdkon NR SR €. 245/2008 (Skolsky zakon) a
vyhlagka MS SR o strednej $kole (&. 65/2015).

Zakon &. 414/2021 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 138/2019 Z. z.

Nariadenie vlady SR €.201/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a
priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov , 50
Vyhléaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 24/2022 Z. z. o
zariadeniach poradenstva a prevencie.

VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o
vzdeldvani v profesijnom rozvoji.

Néplnou prace vychovného poradcu je Skolské poradenstvo v otdzkach vychovy, vzdelavania a
profesijnej orientacie deti a v oblasti prevencie problémového a delikventného vyvinu deti. Ponuka
rodicom a ziakom sluzby vo vysSie uvedenych oblastiach, ktoré vykonava v koordindcii s vedenim
Skoly, s ucite'mi, so Skolskym Specidlnym pedagdégom a odbornymi zamestnancami poradenskych
zariadeni.

Hlavnou tlohou kariérového poradcu je pomoc pri vybere profesijného zamerania ziakov a jeho
uplatnenie pri $tadiu na vhodnom type vysokej Skoly a uplatnenia sa na trhu prace. Pontika pomoc
a informacie rodi¢om pri vybere VS pre svoje diet’a, informécie o uplatneni sa na trhu prace. Pomoc
a informacie ziakom pri hl'adani brigady, zamestnania, pomoc pri pisani CV, ziadosti o prijatie do
zamestnania a motiva¢ného listu. DalSou ulohou vychovného a kariérového poradcu je uzka
spolupraca s kariérovym poradcom CPPPaP Zilina.

Praca vvchovného a kariérového poradcu sa bude riadit’ planom prace a zameriavat’ sa na
tieto hlavné oblasti ¢innosti:

a) poradenska ¢innost’ — poskytovanie poradenstva v otazkach vychovy a vzdelavania, profesijnej
orientacie a v oblasti prevencie delikventného a problémového vyvinu deti a mladeze,

b) konzulta¢na ¢innost’ — bude zamerana na poskytovanie konzultacii ziakom a ich zakonnym
zastupcom pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov,

¢) koordina¢na ¢innost’ — zamerana hlavne na prepojenie Skoly s poradenskymi zariadeniami a
inymi odbornymi zariadeniami zaoberajucimi sa starostlivostou o deti a mladez a poskytovanie
metodickej pomoci pedagogickym zamestnancom. Sprostredkovanie previazanosti Skoly s
vychovnymi poradcami zékladnych §kol pri ndbore ziakov zékladnych §kol na stredné Skoly.

Hlavné ulohy vychovného a kariérového poradcu na $kolsky rok 2024/2025

e Podporovat’ a umoziovat respektovanie nazorov ziakov vo vsetkych tcastiach, ktoré sa ich
v ramci Skoly a Skolského zariadenia dotykaju. Pri realizacii pedagogickej diagnostiky
dodrziavat' ustanovenia zdkona NR SR ¢. 248/2008 Z.z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

e Ustanovit' poradensko-konzultacny deit pre vychovného a kariérového poradcu bez
vyuc€ovacej povinnosti na urcity deil v tyzdni t.j. na Stvrtok vV parnom aj neparnom tyzdni
v ¢ase od 8,00 hod. do 12,00 hod.



Vcasne identifikovat’ Specifikd kariérového vyvinu Ziakov z ohrozenych skupin a nasledne
adaptovat’ sluzby kariérového poradenstva v spolupraci s relevantnymi OZ a PZ z
nadvézujticich podpornych urovni.

Uplatiiovat’ zakaz vsetkych foriem diskriminacie, eliminovat’ neziaduce javy akymi st
priestorové, organizatné, fyzické a symbolické vylucenie socialne slabSich Zziakov od
ostatnych ziakov.

Systematicky koordinovat’ spolupracu vychovnych, kariérovych poradcov, triednych
ucitel'ov, zdkonnych zastupcov a ostatnych relevantnych osob.

Podporovat’ ziakov s nadanim, pripadne s nadpriemernymi schopnostami v intelektualnej
oblasti, v oblasti umenia alebo $portu a prostrednictvom vychovy a vzdelavania ich nadanie
cielene rozvijat’.

Spristupniovat’ vSetkym Zziakom informacie, ktoré moézu ovplyvnit ich rozhodnutie o
budiucom stadiu alebo kariére a ponukat’ im zaroven testovanie zamerané na zistovanie
predpokladov pre buduce Studium.

Podporovat’ rozhodovanie ziakov o budiicom $tudiu alebo kariére podla poziadaviek trhu
prace a s tymto cielom spolupracovat’ so zamestnavatelmi SS, s UPSVaR SR a osobitne
podporovat’ zaujem ziakov o Studium v systéme dualneho vzdeldavania v ramci odborného
vzdeldvania a pripravy na strednych skolach.

Osobitne sa zamerat’ na posilnenie poradenstva pri vol'be d’alSieho Stidia skupin ziakov,
ktorym hrozi predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky a zefektivnit' kooperdciu rodiny a
Skoly s cielom zvysit’ motivaciu ziakov dosiahnut’ stupen nizsieho stredného vzdelania.

Pri ziakoch so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vcasne identifikovat
Specifikda kariérového vyvinu a brat ohlad na charakteristiku jednotlivych druhov
zdravotnych postihnuti/znevyhodneni/vyvinovych poruch a v tejto suvislosti intenzivne
spolupracovat’ s prislusnymi OZ a ingtiticiami (napr. CSPPP). V pripade realizacie
Skolskej integracie postupovat’ v zmysle ustanoveni Metodického usmernenia - k realizacii
Skolskej integracie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami na strednych
Skolach.

ZabezpeCovat’ vykonavanie psychologickej diagnostiky Zziakov vyluéne v CPPPaP.
Poskytnut’ poradenské cinnosti triednym ucitelom a MOV - ako postupovat pri
problémoch so ziakmi na teoretickom a praktickom vyucovani.

Pravidelne prehodnocovat’” vychovno—vzdelavacie vysledky Ziakov a prehodnocovat’ ich
kazdy Stvrtrok po zasadnuti Pedagogickej rady, za pritomnosti rodi¢a ziaka a triedneho
ucitela, pripadne MOV.

Zabezpecit' efektivnu spolupracu skoly, rodicov a mimovladnych organizécii zameranu na
eliminaciu rizikového spravania v snahe klast’ déraz na vychovu k pravnemu vedomiu,
demokracii, mravnym hodnotam a prosociadlnemu citeniu.

Neustale spolupracovat’ so vSetkymi ¢lenmi pedagogického zboru, najmi s triednymi
ucitelmi, MOV, rodi¢mi a prislusnymi zariadeniami poradenstva a prevencie rizikového
spravania sa Ziakov.

Nadvizovat a prehlbovat’ spolupracu a vizby medzi ZS, SOS a zamestnavate'mi, venovat’
osobitni pozornost’ priblizovaniu moznosti systému dualneho vzdelavania a ostatnych
foriem odborného vzdelavania a pripravy v §tudijnych a uéebnych odboroch Ziakom ZS a
ich zakonnym zastupcom.

Identifikovat' S$pecifikd kariérového vyvinu Zziakov z ohrozenych skupin pri ich
rozhodovani o ich d’alSom §tadiu, vyuzivat vS§eobecne pristupné néstroje, metodiky, testy a
spolupracu s inymi odbornikmi.

Spolupracovat’ so ZS v ramci poskytovania dudlne vzdelavanie, zamestnavatelmi a
UPSVaR s cielom vzbudit zaujem ziakov o $tudijné a uéebné odbory v suvislosti s
poziadavkami trhu préce.

Respektovat’ individualne zaujmy a danosti jednotlivych ziakov.



e Formou dotaznika, pozorovanim a s pomocou koordinatorky SPJ a triednych ucitel'ov na
triednickych hodinach zmysle ,,Dohovoru o pravach dietata“ priebezne monitorovat’
spravanie sa deti a ich zmeny a v pripade potreby zabezpecit’ ich aktivnu ochranu.

e V sulade s clankom 28 Dohovoru o pravach dietata prijimat efektivne opatrenia pre
podporu a povzbudenie pravidelnej dochddzky do Skoly a obmedzenie poctu tych ziakov,
ktori Skolsku dochddzku neukonéia.

e ZvysSovat' u ziakov povedomie o trestnopravnej zodpovednosti pri prejavoch Sikanovania ¢i
iného rizikového spravania a u pedagogickych a odbornych zamestnancov ich povedomie o
trestnopravnej zodpovednosti v pripade jej nerieSenia v sulade so Smernicou ¢. 36/2018 k
prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach.

e Prijimat priebezne opatrenia, napriklad: prijemna atmosféra, prostredie Skoly, tzka
spolupraca s rodi¢mi, otvoreny demokraticky vztah medzi uciteI'mi a ziakmi, riaditel'ska
pochvala a odmena za vzornu dochadzku, prospech, pracu na teoretickom a praktickom
vyucovani, poskytnutie pomoci pri rieSeni réznych problémov na povzbudenie pravidelne;j
Skolskej dochadzky u ziakov a obmedzit’ pocet tych, ktori Skolskti dochddzku neukoncia,
dosledne dodrziavat’ evidenciu Ziakov.

e Na konzulta¢nych hodinach vychovného a kariérového poradcu prostrednictvom nastenky
vychovného a kariérového poradcu podévat’ ziakom maturitnych ro¢nikov a konciacich
ucebnych odborov aktualne informacie s prehladom 0 moznosti $tudia na vysokych
Skolach a taktiez moznosti nadstavbového a pomaturitného $tadia a rekvalifikacnych
kurzov a ponuky prace. Ziakom udebnych odborov pomdct pri rozhodovani sa o ich
budiicom smerovani, a to pomoc pri hl'adani zamestnania, rozbehu vlastného podnikania,
ale aj 0o moZznosti pokracovat’ v nadstavbovom Studiu.

e V kariérnom poradenstve naucit’ ziakov pouzivat internetovy program ,,Sprievodca svetom
povolani®, vyuzivat a pracovat s portalom ,,ISTP“, vyuzivat SCIO testy K prijimacim
skuskam na VS, a aj iné vhodné poradenské a informaéné sluzby.

e Zabezpecit' ochranu deti (pozorovanie a rozhovor pocas prestavok, poc¢as vyucovania a
pocas volnych aktivit, schranka dovery) pred vSetkymi formami fyzického alebo
psychického nasilia, poskodenia, zneuzitia, zanedbédvania, nedbalého zaobchadzania
vratane sexudlneho zneuzivania. Pozorovanie vykonava triedny ucitel’, pedagogicky dozor,
vychovny poradca a MOV. V pripade opravneného podozrenia, Ze ziaci st fyzicky alebo
psychicky tyrani, bezodkladne riesit’ tento problém s UPSVaR, lekidrom a PZ.

e Hodnotit’ priebeh a vysledky kariérového poradenstva, ziskavat’ spatnt vizbu od Ziakov a
ich zadkonnych zastupcov, inych PZ a OZ, vedenia Skoly a inych relevantnych zdrojov a na
ich zaklade adaptovat’ pontikané sluzby.

Metodické a podporné materialy vyuZivané v ramci vychovného a kariérového poradenstva:
Informacie o kompetenciach v oblasti kariérovej vychovy a poradenstva
https://www.minedu.sk/vykonove-standardy-odbornych-cinnosti/
Informacné a metodické zdroje
- Skolsky podporny tim — teoreticky sprievodca: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://vudpap.sk/wp-
content/uploads/2023/01/MANUAL_SPT_web.pdf
- Vzdelavanie vychovny poradca prostrednictvom NIVaM krajské pracovisko Banska Bystrica
- VUDPaP odborné postupy askuasenosti:  https://vudpap.sk/hlavne-cinnosti/odborne-
materialy/odborne-postupy-a-skusenosti/
,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkliizii a Gispenosti na trhu prace”
- Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve v Skolach
-Informacie o Podpornych trovniach 1. az 5. stupiia
-materidly K podpornym opatreniam*

1 https://podporneopatrenia.minedu.sk/, Sprievodné metodické materialy k podpornym opatreniam | Ministerstvo
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InSpiracie a zdroje KV a KP
- Informacie o moznostiach profesijného rozvoja v kariérovovm poradenstve a
medzinarodnej vymeny skusenosti poskytuje centrum Euroguidance

Mesaény harmonogram vytyéenvch viloh:
September 2024

1.

2.
3.
4.

o

7.

8.

9.
Oktéber 2

1.

2.

o

Vypracovanie planu prace vychovného a kariérového poradcu na Skolsky rok
2024/2025

Zalozit dennik vychovného a kariérového poradcu.

Spolupraca s triednymi ucitel'mi, MOV a rodi¢mi.

Navsteva akcie 19. 09. 2023 pod nazvom , Kam na vysoki Roadshow* v hoteli
Slovakia so ziakmi IV.SA, ILBE, IV.SC

Navsteva festivalu Profesia Days (Ziaci konc¢iacich ro¢nikov)

Prostrednictvom Edupage informovat o moznostiach vyuzitia poradenstva
vychovného poradcu.

Priprava nastenky kariérového poradenstva s aktualnymi ponukami vysokych skol,
popripade ponukami prace

zistenie zdujmu Ziakov o §tadium na VS

Pomoc Ziakom v prvych ro¢nikoch — adaptacné obdobie
024

Vramci plenarneho ZRS informovat’ rodiov o ulohach, poslani a poradenstve
vychovného a kariérového poradcu.

Zasadnutie komisie, zaglenenie Ziakov so SVVP vo vychovno-vzdeldvacom
procese. Zavadzanie podpornych opatreni

Monitorovat nadanych  ziakov  apracovat  snimi,  spolupracovat

s koordinatorkou ZSR .

Konzultacie pre ziakov, zdkonnych zéastupcov a pedagogov a rieSenie
aktualnych problémov.

Priebezna aktualizacia néstenky

Ucast na akcii ,,Budatinsky rinok*, prezentacia odborov $koly

November 2024
1. V pripade neplnenia povinnej Skolskej dochadzky vykonavat’ pohovory so Ziakmi za

pritomnosti rodi¢ov a triednych ucitel'ov alebo MOV.

2. Ziskanie informa&nych materialov o moznostiach $tiidia na VS v zahraniéi.

3. Ziskavat a sprostredkovat’ informacie o DOD VS v regione (podl'a aktualne;j situécie)
4. Spolupracovat’s UPSVaR v pripade neplnenia povinnej §kolskej dochadzky.

5. Spolupraca s koordinatorkou SPJ.

December
1
2.

3
4,

2024

Poradenstvo k vyberu vhodnej Skoly

Monitorovanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potreba a ziakov, ktorym
su poskytované podporné opatrenia

Ugast’ a pomoc pri organizovani DOD nagej §koly.

Konzultacie pre ziakov, zdkonnych zéastupcov a pedagdgov a rieSenie aktudlnych
problémov.

Januar 2025

skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (minedu.sk)



https://podporneopatrenia.minedu.sk/sprievodne-metodicke-materialy-k-podpornym-opatreniam/

. Utast’ na ditoch otvorenych dveri réznych VS v regione (podla aktualnej situacie)-

moznosti virtudlnych DOD

. Monitorovat’ ziakov a predchadzat’ tak, moznym problémom pripadnej Sikany

a inym socidlno-patologickym javom a inym vychovno-vzdeldvacim problémom.
Vypracovat’ hodnotiacu spravu vychovného a kariérového poradcu za 1. polrok
Skolského roku 2024/2025.

Poskytnutie pomoci Ziakom s prihlaskami na VS.

Februar 2025

1

w

Vykonavanie individualnych pohovorov so ziakmi a rodi¢mi, rieSenie neospravedlnenej
absencie a opakovaného porusovania vnutorného skolského poriadku.

Zabezpetenie besedy Ziakov konéiacich roénikov s UPSVaR

Poskytnutie poradenstva a pomoci pri vypisovani prihlasok na V.

Spolupraca s CPPPaP Zilina — prednasky/besedy podla ponuky a V zavislosti
od aktualne;j situacie.

Marec 2025

1.

2.
3.

4.

Konzultacie a poradensky servis pre maturantov a ziakov konciaceho ro¢nika ucebnych
odborov

Zucastnit’ sa webindrov zameranych na kariérne poradenstvo podla aktudlnej ponuky.
Pri problémoch v triedach, vyuzivat' ndastroje: dotaznik na diagnostikovanie klimy
triedy?, dotazniku na zistovanie socialnej klimy triedy?

Konzultacie pre ziakov, zdkonnych zastupcov a pedagdégov a rieSenie aktudlnych
problémov.

April 2025

1.
2.
3.
4.

5.

Adaptaény dotaznik pre Ziakov 1. roénika SO a UO

Vyhodnotenie dotaznika.

Predndska o novodobom otrokarstve a o spdsoboch ochrany pred tymto javom —
spolupraca s koordinatorom prevencie socio-patologickych javov

RieSenie vychovnych problémov so Ziakmi, ktori maji neospravedlneni absenciu a
slaby prospech, v spolupréci s triednymi uciteI'mi pripadne MOV.

Beseda s policajtmi o moZnostiach prace v PZ SR

Mij 2025

1.

Spolupracovat’ s UPSVaR a so Socialnou kuratelou v pripadoch neplnenia povinnej
Skolskej dochadzky Ziakov - zanedbanie starostlivosti rodiCov o svoje deti. Absenciu
konzultovat’ s triednym ucitelom a MOV.

Prednaska pre maturantov na tému : Zvladanie stresu a zat'azovych situacii (v spolupraci
so Skolskou psychologickou).

Konzultacie pre ziakov, zdkonnych zastupcov a pedagdégov a rieSenie aktualnych
problémov.

Sledovat’ pracovné ponuky firiem v okoli a pracovnych agentir na Slovensku i v
zahranici.

Jun 2024
1. Individudlne pohovory a konzultacie.
2. Vypracovat’ hodnotiacu spravu prace vychovného a kariérového poradcu za 2. polrok

2LASEK, J., MARES, J.: Dotaznik na diagnostikovanie klimy triedy - MCI ( 1 stupeni Zg), 1990
3LASEK, J., MARES, J.: Dotaznik na zist'ovanie socialnej klimy triedy — CES, 1991



Skolského roka 2024/2025 a analyzu prace vychovného a kariérového poradcu a
vychovnych problémov ziakov za cely skolsky rok 2024/2025.
Plan prace je otvoreny, V priebehu Skolského roka sa moze doplnit o ponukané, resp. ziadané
aktivity.

Konzulta¢né hodiny vychovného a kariérového poradenstva: Mgr. Lucia Markova
Stvrtok:  parny tyZdeii a neparny tyZzdeii 8:00 — 12:00

tel. ¢. +421 41 56 22 493

e-mail: ondrasova.lucia@gmail.sk

Konzulticie pre rodi¢ov: moznost’ dohodnut’ konzultacie telefonicky, emailom alebo
prostrednictvom EduPage.

V Ziline dia: 17.09. 2024 Vypracovala: Mgr. Lucia Markova
vychovny a kariérovy poradca



