
 

Číslo odboru               6442 K 

Názov odboru             obchodný pracovník 

Stupeň vzdelania        úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺžka štúdia                    4 roky 

Forma štúdia                    denná 

Podmienky prijatia a        úspešné ukončenie základnej školy  

prijímacia skúška             úspešné vykonanie prijímacej skúšky (SJL, MAT) 

                                           zdravotná  spôsobilosť uchádzača 

Odborné vyučovacie          ekonomika, obchodná prevádzka, spoločenská komunikácia,  

predmety                            tovaroznalectvo, účtovníctvo, svet práce, administratíva a   

                      korešpondencia, aplikovaná informatika, odborný výcvik 

Ukončenie štúdia         maturitná skúška 

                                           absolvent získa maturitné vysvedčenie a výučný list 

Uplatnenie absolventa       štúdium na VŠ 

                                            rôzne pracovné pozície v oblasti obchodu ako predajca,   

                                 pokladník, nákupca, vedúci prevádzky, vedúci predaja,                     

                      kontrolór kvality, skladník, pracovník v logistike a distribúcii,  

                      súkromný podnikateľ 

Výhody 

• príležitosť pre mladých ľudí získať kvalitnú prípravu na  povolanie 

• plynulý prechod zo vzdelávania na trh práce 

• nadobudnutie kvalifikácie a praxe priamo u zamestnávateľa 

• osvojenie si pracovných návykov priamo u zamestnávateľa, reálne pracovné a sociálne 

situácie 

• hmotné a  finančné zabezpečenie žiaka zamestnávateľom 

• získanie pracovnej zmluvy so zamestnávateľom 

Hmotné zabezpečenie žiaka 

• Zamestnávateľ zabezpečí na svoje  náklady: 

• osobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje 

zamestnávateľ zamestnancovi, ktorý vykonáva povolanie, na ktoré sa žiak pripravuje 

• posúdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spôsobilosti žiaka (ak je potrebné) 

• stravovanie u zamestnávateľa (počas praktického vyučovania) 

DUÁLNE VZDELÁVANIE 



Finančné zabezpečenie žiaka 

• odmena za produktívnu prácu (žiakovi, ktorý na praktickom vyučovaní vykonáva 

produktívnu prácu) 

• Zamestnávateľ môže poskytnúť žiakovi aj ďalšie hmotné a finančné výhody napr. 

• úhradu nákladov na ubytovanie žiaka v školskom internáte 

• cestovné náhrady v súlade so zákonom o cestovných náhradách za cestovné za 

dopravu žiaka 

• podnikové štipendium 

• ďalšie benefity podľa rozhodnutia zamestnávateľa 

                                               Spolupracujúce firmy 

 

 


