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Na zéklade Smernice ¢. 1/2025 Ministerstva Skolstva SR k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov
v Skolach a Skolskych zariadeniach sa Skolsky poriadok dopliia o nasledovné ustanovenia:

Clanok 1

Identifikacia Sikanovania

1. Pod Sikanovanim v $kole rozumieme - obfazovanie' formou spravidla opakujiiceho sa neziaduceho sprévania
Sikanujiiceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované Umyslom ziskat nad Sikanovanym prevahu,
Sikanovaného ponizit alebo ziskat’ vynutené mocenské postavenie, v dosledku ktor¢ho dochédza alebo moze
dojst k vytvéraniu zastraSujliceho, nepriatel'ského, zahanbujliceho, ponizujiceho, potupujiceho,
zneuctujliceho, zdmerne zranujiiceho alebo urdzajuceho prostredia vo forme verbalneho Sikanovania,
fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania, emocionalneho Sikanovania.

2. Sikanovanie moze mat rozne formy vratane:

a) Priame - $ikanujuci zameriava svoje konanie priamo na Sikanovaného
Nepriame - §ikanujuci pouziva metddy a nastroje vztahového nésilia a emocionalneho vydierania

o o

Verbalne — nadévanie, urdZanie, posmievanie sa, zastraSovanie, vydieranie alebo vyhrdzanie sa.
Fyzické - bitie, kopanie, hddzanie predmetov, poskodzovanie osobného majetku.

Psychické a emocionalne — zahanbovanie, ohovaranie, izolovanie zo skupiny, $irenie nepravdivych
informécit.

NS

f)  Kybersikanovanie — Sikanovanie uskutoéované v kybernetickom priestore prostriedkami informacnej a
komunikacnej technologie.
3. ZaSsikanovanie sa nepovazuje:
- jednorazovy impulzivny prejav agresie bez imyslu dlhodobo ubliZit,
- konflikt medzi Ziakmi, ktory nie je sprevadzany dlhodobym ubliZovanim alebo nerovnovahou sil.

Sikanovanie moze napifiat’ skutkova podstatu trestného ¢inu’, kedy moze byt sikanujici od veku 14 rokov
trestne stthany.
Clanok 2

Prevencia Sikanovania

1. Skola vytvara bezpecné prostredie, v ktorom sa aktivne predchadza Sikanovaniu.
2. Zaprevenciu Sikanovania v skole zodpoveda riaditel’ Skoly, ktory zabezpecuje Cinnosti siivisiace s prevenciou
Sikanovania prostrednictvom ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

' § 2a ods. 4 zakona ¢. 365/2004 Z. z o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).
2 § 8 Trestného zakona.
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3. Pedagogicki a odborni zamestnanci:
- st povinni pravidelne monitorovat’ vztahy medzi ziakmi,
- aktivne sa zucastiuju na preventivnych programoch,
- vedu vychovné hodiny a diskusie o prevencii Sikanovania.
4. Skola organizuje:
- preventivne vzdelavacie programy a workshopy, odborné prednasky pre ziakov, ucitel'ov a rodicov,
aktivity na rozvoj empatie, tolerancie a respektu.
5. Vedenie skoly zabezpeci:
- pravidelné vzdelavanie zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania,
- dostupnost kontaktov na intittcie poskytujlice pomoc pri rieSeni Sikanovania.
6. Rodicia a zakonni zastupcovia su pravidelne informovani o preventivnych opatreniach a mozu sa podiel’at’ na
ich realizdcii.

Clanok 3

Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

1. Riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zostavuje skupinu zamestnancov Skoly, ktord navrhuje a zabezpecuje
postup pri rieSeni Sikanovania; jej ¢lenmi sl najma triedny ucitel’, Skolsky psycholog,
Skolsky Specidlny pedagdg, vychovny poradca.

2. Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov
sa navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku
Sikanujuceho, Sikanovaného a Ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami a ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

3. Pri podozreni na Sikanovanie $kola bezodkladne:

- zabezpecCi ochranu Sikanovaného Ziaka,

- zabrani d’alSej konfrontacii medzi Sikanujucim a Sikanovanym,

- informuje zékonného zastupcu alebo zéastupcu zariadenia potencionalneho
Sikanujiiceho, potencionalneho Sikanovaného a potencidlnych ucastnikov
Sikanovania,

- preveri incident a vyhotovi oficidlny zdznam.

4. Riaditel pri incidente podl'a potreby kontaktuje

a) zariadenie poradenstva a prevencie,

b) orgén socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

c) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak
ide o podozrenie zo spachania trestného Cinu,

d) poskytovatela zdchrannej zdravotnej sluzby.

5. Pri preverovani podozrenia zo Sikanovania:

- sa zabezpeci zistenie Ucastnikov Sikanovania a d’alSich svedkov a uskuto¢nenie
individudlnych rozhovorov alebo konfrontacnych rozhovorov medzi t¢astnikmi
Sikanovania alebo medzi svedkami,

- sa uchovavaju dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a
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pocas nevyhnutného Casu,

- sa zabezpeci pri rozhovoroch podl'a pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

- sa zabranuje zlahCovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré moze viest’ k
nerieSeniu Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emociondlnym nétlakom
alebo v pritomnosti inych Zziakov alebo k zverejnovaniu informacii z
preverovania Sikanovania.

Clanok 4

RieSenie a naprava Sikanovania

. Skola dba na bezodkladné riesenie §ikanovania

2. Vo vztahu k Sikanujucemu riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky, ¢i
odborny zamestnanec:

- zabezpeci individudlny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného
timu alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so
Sikanujicim za pritomnosti jeho zdkonného zéastupcu alebo zastupcu zariadenia;

- Casti rozhovoru sa moézu konat’ aj bez pritomnosti zdkonného zéstupcu alebo
zastupcu zariadenia, ak na to da zdkonny zéastupca alebo zéstupca zariadenia
preukazatel'ny suhlas,

- navrhne podl'a potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpeci intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca Skoly, vratane
podpornych ¢innosti v prisluSnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzicka a
psychicku bezpecnost’ Ziakov prislusne;j triedy,

- moZe podla potreby uloZit’ opatrenie vo vychove alebo znizit” stupen klasifikacie
spravania ziaka.

3. Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky, ¢i
odborny zamestnanec:

- zabezpeCi podmienky na bezpe€nost’ Sikanovaného a podla potreby zdravotné
oSetrenie,

- zabezpeci bezodkladnu psychologickli pomoc a podporu,

- zabezpecCi podl'a potreby podporu najmi prostrednictvom zariadenia poradenstva
a prevencie,

- spolupracuje podl'a potreby so Statnou $kolskou indpekciou, regionalnym turadom
$kolskej spravy alebo s Uradom komiséara pre deti.

4. Vo vztahu k ucastnikom Sikanovania riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec

- zabezpeci G€astnikom podla potreby individualnu podporu a poradenstvo

- zabezpeci skupinovu intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom
alebo so zariadenim poradenstva a prevencie,

- zabezpeci skupinové ¢innosti s cielom smerovania ziakov k pozitivnym postojom
a hodnotdam a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socidlno-patologické javy
primerane ich veku, najmd v ramci realizdcie preventivnych programov,
triednickych hodin, vyufovania prierezovych tém, c¢innosti neformalneho
vzdelavania.

—
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Clanok 5

Spolupraca so zakonnym zastupcom a zastupcom zariadenia

1. Pri rozhovore so zdkonnym zastupcom alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného,
Sikanujuceho alebo ucastnikov Sikanovania vo veci Sikanovania sa dba na zachovanie
dovernosti informacii.

2. O rozhovore vyhotovi riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zapis, z ktorého jedno vyhotovenie poskytne riaditel’
Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zakonnému zastupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

Clanok 6

Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je zdvdzny pre vSetkych zamestnancov, Ziakov a ich zdkonnych
Zastupcov.

2. Kazdy pedagogicky zamestnanec je povinny precitat’ si a dodrziavat’ tieto pravidla.

3. Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1. februara 2025.

V Ziline, 4.02.2025 Mgr. Maria Patylova
Riaditel’ka Skoly



