Plan prace PK odbornych predmetov a BEAUTY sluZzieb na Skolsky rok
2024/25

Diia 2.9.2024 vznikla SOS podnikania a sluZieb spojenim dvoch §kol — Spojenej skoly,
Hlavna 2, Zilina — Byté¢ica a SOS podnikania, Sasinkova 45 Zilina. Rozhodnutim vedenia $koly
su  pedagogicki zamestnanci zadeleni do 4 predmetovych komisii, dvoch
vSeobecnovzdelavacich a dvoch odbornych predmetov

Predmetova komisia PK odbornych predmetov a beauty sluzieb bude v skolskom roku
2024/2025 zahtnat teoretické vzdeldvanie a prakticka pripravu ziakov v Studijnych odboroch
vlasova kozmetika, kozmetik, kozmetik — vizadzista, kadernik - vizazista a u¢ebnych odboroch
kadernik, fotograf a manikér a pedikér. Clenmi PK su:

Adridna Cveckovd, Ing. Rendta Havlikovd, PhDr. LCubomira Ilovsk4d, Mgr. Michaela
Jamborova, Bc. Beata Kyselova — hlavnd MOV, Mgr. Margita Kmetikovd, Bc. Anna
MarkuSovd, Bc. Zuzana Martindkovad, Monika Peknd, Mgr. Zuzana Plichtovd, Mgr. Janka
Stanova, Be. Lenka Sukenikova, Iveta Trnovcova, Mgr. Zuzana Urbanova, Rendta Valkova.
Podpredsedom PK je Mgr. Zuzana Urbanova, predsedom PK Ing. Renéta Havlikova.
Plan prace PK sa riadi:

a) Sprievodca skolskym rokom na Sk. rok 2024/25
b) Planom hlavnych uloh $koly na Skolsky rok 2024/25
¢) Skolskymi vzdelavacimi programami
d) Analyzou prace PK za predchadzajuci Sk. rok
e) anasledovnymi platnymi koncepciami a stratégiami:

+ Naérodny program rozvoja vychovy a vzdelavania. Kvalitné a dostupné vzdelavanie pre

Slovensko 2018 — 2027

+ Narodna stratégia zvySovania Grovne a kontinualneho rozvijania Citatel'skej gramotnosti

+ Koncepcia vychovy avzdeldavania deti s mladezou k dobrovolnictvu, program
Eurdpsky zbor solidarity (2021 —2027)

+ Akény plan digitalneho vzdelavania 2021 — 2027

+ Stratégia Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2021 — 2028

Odborné vzdelavanie pripravuje Ziaka k zvladnutiu tloh, ikonov a operacii v u¢ebnom
odbore, na ktory sa pripravuje. Zakladnym ciel'om je osvojit’ si vedomosti a zru€nosti potrebné
pre zvladnutie vSetkych oblasti uciva, upevitovat’ a prehlbovat’ si vedomosti, rozvijat’ manualne
zru¢nosti, tvorivé psychomotorické schopnosti a ndvyky predpisané pre zvladnutie budiuceho
povolania. Umoznuje ziakovi naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy,
navrhovat’ ich rieSenie a vediet’ ich rieSit. U¢i Ziaka ucte k I'udskym pravam a zdkladnym
slobodam a pripravuje ho na zodpovedny zivot v spolo¢nosti. Pripravuje ziaka rozvijat’ a
zuslachtovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat’ samostatne aj v skupine a
preberat’ na seba zodpovednost'. Ziak sa naué¢i kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’
sa a chranit’ svoje zdravie, dodrziavat’ zdsady zdravej vyzivy, dbat’ na Zivotné prostredie a
reSpektovat’ vsel'udské etické hodnoty. Kone¢nym cielom odborného vzdelavania je viest’ ziaka
k tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zru¢nosti aplikovat’ v praxi. V odbornom vzdeldvani sa
kladie doraz na dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hygieny prace a ochrany
proti poziaru.



Obsah vzdelavacej oblasti Teoretické vyucovanie sa realizuje prostrednictvom
povinnych teoretickych predmetov, ktorych sucastou mozu byt praktické cvicenia. Ich cielom
nie je len sprostredkovat’ ziakom odborné vedomosti a zrucnosti obsiahnuté vo vzdelavacich
Standardoch pre odborné vzdelavanie a pripravu v danom odbore vzdeldvania, ale aj naucit’ ich
kriticky mysliet, ziskavat a hodnotit informéacie. Ziaci si tak osvoja nielen odbornu
terminoldgiu, ale nadobudnu aj schopnost’ vysvetlit’ podstatu osvojenych javov a aplikovat’ ich
v praxi. Teoretické vyucCovanie pripravuje ziaka porozumiet zakladnym ekonomickym
atribitom a odbornej problematike odboru, na ktory sa pripravuje. Ziak ziskava zakladné
vedomosti a zrucnosti v oblasti prevadzky obchodu a sluzieb, pracovnopravnych vzt'ahov, uci
sa racionalne uvazovat’ i konat’, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastni pracu,
vo vzt'ahu k vlastnej osobe 1 vo vzt'ahu k svojmu zamestnavatel'ovi. Pozndva prava zamestnanca
a vie tieto prava uplatnovat’ legitimnymi prostriedkami, chape spoloc¢enskt funkciu socidlne;j
pomoci a vie postupovat’ pri jej narokovani. U¢ivo poskytuje ziakovi teoretickll pripravu na
vykon odbornej, hygienicky bezchybnej a bezpe¢nej prace vo svojom odbore. U¢i sa pouZivat
spravne technologické postupy, nové pracovné techniky, materidly, suroviny a strojné
zariadenia.

Vzdelavacia oblast’ Praktické vyucovanie rozvija v ziakovi odborné zru¢nosti potrebné
pre pracovné ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a v strediskach
sluzieb. Ziak ziska praktické skasenosti o zakladnych technickych a technologickych
postupoch, ktoré su doleZité pre vykonavanie zvoleného povolania. Ziak sa pripravuje na
samostatnll pracu so surovinami a materidlom potrebnym na vytvorenie findlneho produktu a
sluzieb, na vykonavanie vypoctov a kalkulécii surovin a materidlov. Bude vediet’ prakticky
uplatnit’ zakladné spdsoby skuSok akosti surovin, materialov a tovaru, zésady ich skladovania
a hospodarenia s obalmi. Nauci sa pouZzivat’ pracovné stroje, naradia a zariadenia a ostatny
inventar potrebny k pracovnej ¢innosti. Vzdeldvacie Standardy st zvolené tak, aby umoznili
ziakovi prakticky pouZzivat’ zadsady spravnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia. Ziak si prakticky osvoji zasady
komunikécie so zékaznikom, zasady prijimania objednavky, inkasovania a vyuctovania.

Veduca PK bude aktudlne a urgentné ulohy riesit’ priebeZne, pretoze zvolat’ vSetkych
¢lenov naraz z dovodu zmennosti je Casto problematické. V plnom zlozeni sa komisia bude
stretavat’ iba obcCas. Praca veducej PK bude spocivat’ hlavne v organizacnej a riadiacej praci.

Clenovia PK budu sledovat najnovsie trendy ainformacie vo svojich oblastiach
odbornych predmetov a informacnych technolédgii. Poziadavka osobného vzdelavania a hlavne
samoStudia je nutnostou a vplyva na modernizaciu a zefektiviiovanie vyucovania. VSetci
¢lenovia PK sa vzdjomnymi konzultidciami budu snazit' rozSirovat’ svoje odborné poznanie
a spdsobilosti.

Program jednotlivych zasadnuti:
September 2024
1. Privitanie, vol'ba predsedu a podpredsedu PK na Skolsky rok 2024/25
2. Nazov PK
3. Tematické vychovno-vyucovacie plany
4

Urcenie terminu nasledujuceho zasadnutia



5. Rozne

6. Podakovanie, zaver
16. september 2024

1
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. Otvorenie zasadnutia, privitanie ¢lenov

. Kontrola a odsuhlasenie TVVP

. Plan prace PK - navrh a odsuhlasenie

. Sprievodca Skolskym rokom 2024/25

. Ulohy PK na novy k. rok, osobné tlohy &lenov PK

. Plan exkurzii, stt'azi a besied

. Maturitné skusky 18.9. v ndhradnom a opravnom termine
8.

Rozne: krazkova ¢innost’, ETK, klasifikacia a hodnotenie vSeobecno-vzdelavacich

a odbornych predmetov, zacleneni ziaci, hospitacie, zabezpecenie dualneho vzdeladvania

9. Uznesenie a zaver
Oktober 2024
1. Kontrola plnenia uloh za uplynulé obdobie
2. Stazisti z Litvinova
3. Priprava podkladov pre vypracovanie maturitnych tém v odbore kadernik vizézista
4. Vypracovat, schvalit' a odovzdat’ témy a formy PC OZ MS
5. Objednavky odbornych uéebnic a publikacii cez edi¢ny portal
6. Suataz Zlaté noZnice
7. Budatinsky rinok
8. Minibeauty fest hotel Diplomat Rajecké Teplice
November 2024
1. Zhodnotenie vychovno-vyucovacich vysledkov za 1. Stvrtrok
2. Informovat’ rodicov neprospievajucich ziakov
3. Interbeauty Bratislava
4. Den Studentstva
5. Inventarizécia kabinetnych zbierok
6. Matrix — Skolenie kadernikov
7. Det informécii o SOS podnikania a sluzieb
Januér 2025
1. Zhodnotenie vychovno-vyucovacich vysledkov za 1.polrok
2. Odoslat rodi¢om oznamenia o vychovnych opatreniach za 1. polrok 8k. roku
3. Kontrola plnenia uloh za uplynulé obdobie
4. Vypracovat témy na ustne MS atiez na ZS na podpis riaditel’ke Skoly, skratené
verzie tém aj na komoru
5. Priprava SOC - §kolské kolo
6. Odovzdat a schvalit’ témy na ustne MS a na ZS, skratené témy aj na komoru
Marec 2025
1. Skolska sutaz v tvorivosti Ziakov



Priprava akadémie ku Diu ucitel'ov

Interbeauty Trophy Bratislava — sut'az pre odbor manikér — pedikér
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RoOzne

5. Regionalna sut'az kadernikov a odboru kadernik - vizazista

April 2025

1. Kontrola plnenia uzneseni

2. Zhodnotenie vychovno-vyucovacich vysledkov za 3. Stvrtrok
3. Priprava TCOZ MS a PCOZ MS
4. Sutaz Skills Slovakia
5. Skolenie Wella
6. Medzinarodna stitaz Matrix start
Jun 2025
1. Praktickd a teoreticka Cast’ ZS
2. Zhodnotenie vychovno-vyucovacich vysledkov za druhy polrok
3. Informovat rodicov neprospievajucich a neklasifikovanych ziakov
4. Kontrola plnenia tloh za uplynulé obdobie, analyza prace PK za uplynuly rok
5. Navrhy a poziadavky na pracu PK v nasledujucom k. roku
6. Prezentacia odborov $koly na ZS (MDD) a v Domovoch déchodcov v regidne
7. Podakovanie, zaver

Hlavné ulohy PK odbornych predmetov v Sk. roku 2024/2025
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10.
1.

12.

13.

Realizovat’ pokyny vedenia $koly, informovat’ o nich ¢lenov PK

Sledovat aktualne informacie vo vychove a vzdelavani

Riadit’ sa Sprievodcom $kolskym rokom 2024/25

Zistovat' kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu, na zasadnutiach PK aktudlne
informovat’ pedagogickych zamestnancov o oblastiach vyzadujucich si zlepSenie

Pocas triednickych hodina na zaciatku Skolského roka zaviest’ Skolenie pre Ziakov — Ako
spravne pracovat’ v systéme EDU page

Monitorovat’ Groven vzdelavacich vysledkov a eduka¢nych problémov Ziakov, prijimat’
konkrétne opatrenia na znizenie poctu menej uspesnych ziakov

Rozvijat’ osobnost’ Ziaka, jeho nadanie, rozumové aj fyzické a odborné schopnosti tak, aby
ziskal potrebné vSeobecné kl'u¢ové a odborné kompetencie stanovené pre odbor Studia,
ktory navstevuje.

Zvysit  mieru uplatiiovania pedagogickych inovacii potrebnych pre vedomostny a
profesionalny rozvoj Ziaka

Motivovat Ziakov k uceniu sa podporovanim rozvoja ich individualneho potencialu
VyuZivat’ r6zne formy povzbudzovania ziakov k zlepSovaniu vykonu

Poskytovat’ ziakom priestor na slobodné vyjadrovanie, prilezitost otvorene kriticky
diskutovat’

Sebahodnotenim zlepSovat’ vlastnu pedagogicku pracu, navzajom si vymienat’ skusenosti
(aj zo vzdelavania) z hospitacii, informovat’ sa v PK navzajom

Vytvarat’ priestor na spolupracu so zakonnymi zastupcami a ich rodinnymi prisluSnikmi, s
miestnymi a mimovladnymi organizaciami



14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.

41

43.

44,

45.

Podporovat’ ¢innost’ ziackych skolskych rad

Zvysit na hodinach odborného vycviku podiel prace ziakov na zdkaznikoch

Vyuzivat vo vSetkych predmetoch aktivizujice metody a formy prace a vyuzivanie
modernych IKT - interaktivnych tabul’, dataprojektorov vo vsetkych odboroch

Priebezne vykonavat’ kontrolna a hospitacnu, aj vzajomnu, ¢innost’

Zdokonal'ovat’ materiadlno-technické vybavenie odbornych ucebni a skolskych prevadzok
odborného vycviku nakupom novej techniky a zariadeni oblasti sluzieb z vlastnych
finan¢nych zdrojov

Vytvorit’ prepojenie s vysokoskolskym a univerzitnym prostredim

Informacie o realizovanych aktivitich zverejnovat’ na socidlnych sietach a web stranke
Skoly, tym Skolu prezentovat’ na verejnosti

Neustale propagovat’ Skolu a udrzat’ objem trzieb z vlastnych aktivit

Zvysit informovanost’ rodi¢ov a ziakov zakladnych §kol o Strukture Studijnych a u¢ebnych
odborov skoly

Zapajat’ ziakov do predmetovych olympiad, SOC a sut’azi odbornych zruénosti

Realizovat’ $kolsku sut’az zru¢nosti

Vytvorit podmienky pre zaGlenenie Ziakov so SVVP do kolektivu, spolupracovat’ s
pedagogicko-psychologickou poradniou a skolskou psychologi¢kou

Aktivne sa zapajat’ do projektovej Cinnosti

Zlepsovat’ esteticky vzhl'ad ucebni a Skolskych priestorov

Prepéjat’ obsah teoretick¢ho vyucovania s praktickou pripravou, organizovat’ pre-zentacie
odbornych zruénosti odbornikov z praxe priamo vo vyucovacom procese

Rozvijat’ Citatel'skil gramotnost’ Ziakov

Désledne realizovat’ SKVP vo vietkych odboroch

Zvysovat’ kvalitu pedagogického a vychovného procesu a kvality vystupu, teda tGroven
absolventov Skoly a ich moZnosti uplatnenia na trhu prace

Umoznit’ pedagogickym a odbornym zamestnancom ucast na odbornych semindroch,
prezentaciach a vystavach za uc¢elom ziskania novych odbornych vedomosti a zru¢nosti.
Zvysit podiel Ziakov, ktori tspesne ukoncili Studium v riadnom termine

Pontiknut’ zaujimavé a nové zaujmové kruzky pre Ziakov

Pripravit’ témy a otazky na MS a ZS

Pokracovat’ v rozvijani dudlneho vzdelavania v spolupraci so zamestnavatel'mi

Zvysit zaujimavost’ vyu€ovania a aktivitu ziakov na vyucovacich hodinach, dosiahnut’, aby
sa citili zodpovedni za vlastné vzdelavanie

VyuZivat’ elektronicku komunikéciu so Ziakmi a zdkonnymi zastupcami

Naucit’ ziakov tvorivo riesit’ problémy, slusne vyslovovat’ vlastné argumenty, samostatne
realizovat’ projekty a objektivne hodnotit’ seba aj inych

Vytvarat’ priazniva klimu Skoly, timovu spolupracu a formovat’ priatel'ské a empatické
vzajomné vztahy medzi pedagogickymi zamestnancami a Ziakmi

. Rozpravat’ sa s rodicmi ziakov o zmysluplnom vyuZzivani vol'ného ¢asu
42.

Rozvijat’ tvorivost, experimentovanie, bédanie, kritické myslenie a profesiondlne
smerovanie, zvySovat’ kvalifika¢né a kompetencné zrucnosti ziakov

Prekonavat’ kultiirne, jazykové a socio-ekonomické bariéry vyplyvajuce z prostredia rodin
ziakov.

Poskytovat’ sluzby seniorom v domovoch socidlnych sluzieb, viest' ziakov k tolerancii
a ucte k seniorom

Vypracovat’ Plan prace PK a na konci k. roku vyhodnotit’ jej ¢innost’

Diia 15. septembra 2024 vypracovala Ing. Renata Havlikova, predseda PK



