Stredna odborna $kola podnikania a sluZieb, Hlavna 2, Zilina-Byt¢ica

prijme do pracovného pomeru na zastup pocas dlhodobej praceneschopnosti
naplny auvizok -37,5 hod./tyidenne

udrzbara

Pracovné miesto: udrzbar

Kategoria: Nepedagogicky zamestnanec — udrzbar

Druh pracovného pomeru: Pracovny pomer na zastup pocas dlhodobej PN
Pracovny uvizok: plny pracovny uvizok

Naplii prace:

-drobné opravy a udrzba stavebného, maliarskeho, vodoinstalacného a elektrického
charakteru,

- udrzba exteriéru Skoly.

PoZadované vzdelanie: Stredné odborné vzdelanie
Nastup: dohodou

Platové podmienky: v zmysle zdkona ¢.553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zoznam pozadovanych dokladov:
- ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru
- profesijny Struktirovany zivotopis
- fotokopia dokladov o vzdelani
- suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych tdajov

DalSie poziadavky:

- Cielavedomost’, preciznost,
ochota pracovat’ a vzdelavat’ sa,
svedomity a iniciativny pristup k praci,
bezihonnost’,
vodi¢sky preukaz skupiny B vyhodou
zdravotna spdsobilost’
samostatnost’ pri praci, zodpovednost’

Ziadost o prijatie do pracovného pomeru spolu so Zivotopisom a so suhlasom uchadzaca s
pouzitim osobnych tidajov pre potreby prijatia do zamestnania v zmysle zakona o ochrane
osobnych tdajov posielajte do 10. 02. 2025 na adresu: SOS podnikania a sluzieb, Hlavna 2,
010 09 Zilina-Byt¢ica alebo prostrednictvom elektronickej posty na adresu: info@sospas.sk

Termin pohovoru bude oznameny po spracovani ziadosti.

Vazime si Vas prejaveny zaujem, avSak dovolujeme si Vas informovat,, Ze kontaktovani budu
uchadzaci, ktori budu spliat’ vyssie uvedené poziadavky. Dakujeme za pochopenie.


mailto:info@sospas.sk

